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Նախաբան 

Սույն գրքի ուղերձը աշխատելով սովորելն է: Հեղինակները ուսուցումը հասկանում են 

որպես ակտիվ, ինքնակառավարվող, կառուցողական, իրավիճակային և սոցիալական 

գործընթաց: Դրան հասնելու ճանապարհը գործնական ուղղվածությամբ և ուսանողին 

ակտիվ ներգրավող դասավանդումն է: Սա վերաբերում է դուալ մասնագիտական 

կրթությանը և ուսուցմանը, ինչպես նաև` ընդհանուր առմամբ վերապատրաստման և 

ուսումնառության գործընթացներին: Գիրքն ուղղված է բոլոր դասավանդողներին և 

հրահանգիչներին, որոնք ցանկանում են իրենց դասերն ավելի արդյունավետ դարձնել:  

Ներկայացված մեթոդներն ու գործիքները հիմնված են կրթության գիտության վերջին 

բացահայտումների վրա, որոնք համառոտ ներկայացված են 1-ին և 2-րդ գլուխներում: 

Այդուհանդերձ, գրքի նպատակը տեսական բացատրությունների վրա կենտրոնանալը չէ, այլ 

դասի ընթացքում անմիջականորեն կիրառելի գործնական, կոնկրետ գաղափարների և 

ուղեցույցների ապահովումը: Գլուխ 3-ը ցույց է տալիս, թե ինչպես ընտրել 

համապատասխան գիտելիքներ, հմտություններ և կարողություններ կոնկրետ առարկայի 

ոլորտում և ինչպես ձևակերպել համապատասխան ուսումնական նպատակներ 

յուրաքանչյուր դասի համար: Գլուխ 4-ը ներկայացնում է GUIDE/ՈՒՂԵՑՈՒՅՑԸ․ պարզ 

գործիք, որը նախատեսված է ուսուցիչներին օգնելու դասերի պլանավորման և 

կազմակերպման հարցում՝ առավելագույնի հասցնելու ուսանողների ակտիվ սովորելու 

ժամանակը: Գլուխ 5-ը ներկայացնում է դասավանդման ուսանողակենտրոն մեթոդների 

համապարփակ ընտրություն՝ կոնկրետ եզրույթներով և պատկերավոր օրինակներով: Գլուխ 

6-ն առաջարկում է ձևանմուշներ և կոնկրետ օրինակներ, որոնք ցույց են տալիս, թե ինչպես 

արդյունավետ կերպով ինտեգրել տեսությունն ու պրակտիկան աշխատանքի վրա հիմնված 

ուսուցման և Դուալ մասնագիտական կրթության և ուսուցման մեջ: 

Դուալ մասնագիտական կրթության և ուսուցման պարագայում սովորողները 

արդյունավետորեն կաշխատեն ընկերություններում՝ որպես իրենց մասնագիտական 

վերապատրաստման մաս: Առաջադրանքների վրա հիմնված այս մոդելը սովորողներին 

հնարավորություն կտա զարգացնել գործնական հմտություններ փորձառու գործընկերների 

հսկողության ներքո՝ աստիճանաբար ստանձնելով ավելի մեծ պարտականություններ: 

Մասնագիտական տեսական դասերը, հետևաբար, պետք է նպաստեն գործողությունների 

վրա հիմնված գիտելիքների հաղորդմանը, որը հնարավորություն կտա ուսանողներին 

հաջողությամբ կատարելու գործնական առաջադրանքներն ընկերություններում: Այս 

մոտեցումը որդեգրող դասավանդողները աստիճանաբար կաջակցեն և կխթանեն իրենց 

ուսանողների անհատական ուսումնառությունը՝ հանդես գալով որպես ուղեցույց:  

Գրքի նպատակն է ոգեշնչել, գաղափարներ տալ և ուղղորդել:  

Կատարյալ կլիներ, եթե այս գրքույկը ներկայացվեր դասընթացով՝ մասնակիցներին 

հնարավորություն տալով մշակելու դասի իրականացման իրենց ռազմավարությունը, ապա 

կիսվելու իրենց փորձով: Թեև գործնական օրինակների մեծ մասը վերցված է 

գյուղատնտեսությունից և սննդի վերամշակումից, հարկ է նշել, որ ներկայացված 

մոտեցումներն ու մեթոդները համընդհանուր կերպով համապատասխանում են և կիրառելի 

են բոլոր մասնագիտական ոլորտներում:  

Այս գրքի բովանդակությունը մշակված է Շվեյցարիայում և շատ այլ երկրներում 

մասնագիտական կրթության և ուսուցիչների վերապատրաստման ոլորտի բոլոր 

մակարդակներում փորձառու հեղինակների մտավոր աշխատանքի հիման վրա: 
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Շնորհակալություն ենք հայտնում BFH-HAFL-ի (Կիրառական գիտությունների Բեռնի 

համալսարան) - HAFL-ի և ETH Zurich-ի (Ցյուրիխի Շվեյցարական բարձր տեխնոլոգիաների 

դպրոց) մեր բոլոր գործընկերներին նախորդ տարբերակներում իրենց արժեքավոր 

գաղափարների և ներդրումների համար:  

Որպես ուսուցիչ՝ դուք կենսական դեր ունեք՝ կերտելու հաջորդ սերունդը: Սկսեք այս 

ճանապարհորդությունը հույսով և վճռականությամբ՝ իմանալով, որ ճանապարհորդությունն 

ինքնին նույնքան կարևոր է, որքան նպատակակետը: Եթե ինչ-որ բան չընթանա այնպես, 

ինչպես պլանավորված է, մի հուսահատվեք, հարմարեցրեք և այլ մոտեցմամբ փորձեք: 

Դրանով դուք կձևավորեք ճկունություն և աճելու մտածելակերպ ձեր ուսանողների համար: 

Մաղթում ենք ձեզ հաջողություններ ուսուցչական ձեր գործունեությունում:  

2024թ. հունիս, Ռոբերտ Լեհմանն, Յոհաննես Բրուներ 
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1. Ինչու՞ գործնական ուղղվածությամբ կրթություն 

Գլոբալիզացիան և արագ փոփոխվող տնտեսությունն ու հասարակությունը մշտապես առաջ 

են բերում նոր գիտելիքներ և, հետևաբար, պահանջում են անհատների և 

հասարակությունների ճկունություն՝ որպես ամբողջություն (աշխատունակություն, 

կենսապահովում, սոցիալական կյանք): Ուսումնական հաստատությունում ստացած 

տեսական գիտելիքները հաճախ արագ կորցնում են արդիականությունը:  

Հետևաբար, կրթության նպատակն է հնարավորություն տալ սովորողներին հարթելու իրենց 

ուղին այս դինամիկ փոփոխվող հասարակությունում, մասնակցելու աշխատանքային 

կյանքին՝ մշտապես սովորելու հնարավորությամբ։  Ինչ վերաբերում է աշխատանքային 

կյանքին ինտեգրմանը, ապա այն պահանջում է սովորողների` որևէ զբաղմունքի կամ 

մասնագիտության ոլորտում առաջադրանքների կատարման ունակություն՝ անհրաժեշտ 

կարողունակությունների լայն շրջանակ:  

Ընդհանրապես ընդունված է, որ կրթությունը պետք է ավելի քիչ կենտրոնանա միայն 

տեսական գիտելիքների կուտակման վրա, և ավելի շատ` պրակտիկայի վրա հիմնված 

կարողունակությունների և ինքնակառավարման զարգացման վրա: Սա նշանակում է, որ 

դասավանդողները պետք է ստեղծեն ուսումնառության և աշխատանքային իրատեսական 

իրավիճակներ` հստակ սահմանված նպատակներով, իսկ սովորողները պետք է ակտիվորեն 

ձևավորեն իրենց ուսումնառության գործընթացը` անդրադարձի և գործողությունների 

միջոցով:  Շեշտադրման փոխանցումը կարողունակություններին բարելավում է կրթության և 

աշխատաշուկայի միջև կապը և դրանով իսկ նպաստում մասնագիտական հաջողությանն ու 

առաջխաղացմանը: Գործնական ուղղվածությամբ ուսումնառությունն ու դասավանդումը 

կնպաստեն նաև ապագայում իսկապես կարևոր հմտությունների զարգացմանը, ինչպես՝ 

ինքնապատասխանատվությունը, տեղեկատվական գրագիտությունը (ինքնուրույն գտնելու 

գիտական վերջին բացահայտումները), ինքնագնահատումը, հետաքրքրասիրությունը, 

համագործակցությունը, խնդիրներ լուծելու ունակությունը և ձեռներեցությունը: Նշված 

բոլորը վճռորոշ են ընդլայնվող, բարդ և թվայնացված աշխարհում ինտեգրվելու համար:  

Կարողունակության կողմնորոշման և ուսումնառության արդյունքների 

հայեցակարգ 

Կարողունակության լայնորեն ընդունված հայեցակարգը ներառում է Ֆունկցիոնալ 
կարողունակություն (հմտություններ, գործնական գիտելիքներ «գիտեմ՝ ինչպես/know how»), 

ճանաչողական կարողունակություն (գիտելիք և տեսական ըմբռնում «գիտեմ,որ/ know that»), 

սոցիալական և ինքնուրունության կարողունակություն (վերաբերմունք, արժեքներ և 

մոտիվացիա «ցանկություն»): Կարողունակությունը հմտությունները, գիտելիքը և 
վերաբերմունքը մասնագիտական համատեքստում ստեղծագործորեն և արդյունավետ 

կերպով ինտեգրելու կարողությունն ու պատրաստակամությունն է, ինչը հնարավորություն 

է տալիս հաջողությամբ լուծել առաջադրանքները կամ խնդիրները:  
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Նկար 1. Կարողունակության կողմնորոշման հայեցակարգ  

¶ Հմտությունները նշանակում են մասնագիտական իրավիճակների հետ կապված 

հատուկ տեխնիկա, գործընթացներ, ռազմավարություններ կիրառելու և 

տնտեսական, էկոլոգիական և անվտանգության ասպեկտները հաշվի առնելու 

կարողություն:  

¶ Գիտելիքը վերաբերում է հիմնական տեսությունների, հասկացությունների, 

սկզբունքների, մոդելների և փաստերի ամբողջությանը, որոնք կազմում են 

մասնագիտության հիմնական բովանդակությունը:  

¶ Վերաբերմունքը ներառում է սոցիալական հմտությունները, ինչպիսիք են թիմում 

աշխատելու, պատշաճ կերպով հաղորդակցվելու, ուրիշներին ոգևորելու 

կարողությունը, կոնֆլիկտային իրավիճակներում վարվեցողությունը, 

կարեկցանքը… և անձնական հմտությունները, ինչպիսիք են ինքնավերլուծությունը, 

ինքնակառավարումը, ճկունությունը, հետաքրքրասիրությունը, 

պատասխանատվությունը, խնդիրներ լուծելու, նորը սովորելու 

պատրաստակամությունը, նորարարության ոգևորությունը…  

 

Պաշտոնական ուսումնական ծրագրերում վերաբերմունք եզրույթը հաճախ չի գործածվում 

առանձին, այլ ներառված է «կարողունակությունների» սահմանման մեջ:  Եվրոպական 

որակավորումների շրջանակը կարողունակությունը սահմանում է՝ որպես «գիտելիքները, 
հմտությունները և անձնական, սոցիալական և/կամ մեթոդոլոգիական ունակությունները 
աշխատանքային կամ ուսումնական իրավիճակներում և մասնագիտական ու անձնական 
զարգացման մեջ օգտագործելու ապացուցված ունակություն»: 

(https://europass.europa.eu/en/europass-digital-tools/european-qualifications-framework) 

Վերաբերմունք եզրույթի ավելի մանրամասն նկարագրությամբ և հստակ սահմանմամբ մենք 

ցանկանում ենք ընդգծել անձնական և սոցիալական հմտությունների մեծ կարևորությունը 

մասնագիտական կրթության և ուսուցման և մասնագիտական հաջողության համար:   

 

Ուսումնառության արդյունքները 
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Ուսումնական ծրագրերում կարողունակության հայեցակարգը հավելված է 

ուսումնառության արդյունքների նկարագրությանը։ Ուսումնառության արդյունքը նյութի 

յուրացումն է, որը կարելի է դիտարկել և գնահատել նյութի ուսումնասիրության  վերջում: 

Ահա, թե ինչու ուսումնական ծրագրերում ուսումնառության արդյունքները սովորաբար 

նկարագրվում են գիտելիքների, հմտությունների և կարողունակությունների վերաբերյալ 

հիմնավորումներով (տես գլուխ 3-ը): 
 

Ուսումնառության ընկալումը 
Ուսումնառության գործընթացը հիմնված է ճանաչողական հոգեբանության, ինչպես նաև 

դասավանդման և սովորելու կառուցողական մոտեցման վրա: Աթկինսոնի և Շիֆրինի 

հիշողության մոդելի համաձայն՝ որքան շատ են մտավոր գործողությունները, այնքան խորն է 

սովորելու գործընթացը և լավ  հիշողության մեջ պահպանումը: Մոդելը բաժանված է երեք 

փուլի (տես նկար 2-ը):  

 

Նկար 2. Աթկինսոնի և Շիֆրինի հիշողության մոդելի ադապտացված աղյուսակ 
 

Համաձայն հիշողության մոդելի` ուսանողները պետք է ինտենսիվորեն զբաղվեն 

առարկայով, որպեսզի նոր տեղեկատվությունը (գիտելիքները, հմտությունները) պահպանվի 

և կիրառվի: Սա մի կողմից ենթադրում է բովանդակալից վարժություններ և խելացի 

պրակտիկա, իսկ մյուս կողմից՝ դասավանդման գործընթացի համարժեք փոփոխություններ: 

Ճանաչողական հոգեբանությունը և նյարդաբանական հետազոտությունները ցույց են տալիս 

ուսումնառության ևս մեկ կարևոր ասպեկտ. այն է` նոր գիտելիքները ներդրվում են գոյություն 

ունեցող ճանաչողական կառուցվածքում: Հետևապես, նախնական գիտելիքների և փորձի 

ակտիվացումը, բովանդակության ամփոփումն ու ուսումնառության գործընթացը օգնում են 

սովորողներին նորը կառուցել առկա գիտելիքների և օրինաչափությունների հիման վրա, որը 

հանգեցնում է առավել արդյունավետ և կայուն ուսուցման: Աշխատանքի վրա հիմնված 

մասնագիտական ուսուցման ընթացքում աշխատավայրում ձեռք բերված փորձը և դրա կապը 

դպրոցում տեսական գիտելիքների հետ` հիմնված ուսումնական փաստաթղթերի վրա, 

հիմնարար են և համախմբում են ձեռք բերված կարողունակությունները: 
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Նկար 3. Նոր գիտելիքների կազմակերպում 

Դասավանդման և ուսումնառության կառուցողական մոտեցումների համաձայն՝ 

ուսումնառությունը սահմանվում է՝ որպես ինքնակարգավորվող գործընթաց, որը 

պահանջում է գիտելիքի ակտիվ կառուցում, որի վրա մեծապես ազդում են սովորողների 

նախնական գիտելիքները, փորձը և համոզմունքները։ 

Այդուհանդերձ, ուսումնառությունը պետք է լինի.  

¶ ակտիվ գործընթաց, որը ենթադրում է սովորողների ակտիվ մասնակցություն և 

պահանջում է մոտիվացիա և հետաքրքրություն, 

¶ ինքնակարգավորվող գործընթաց, երբ ուսանողներն ուղղորդում են իրենց մտքերն ու 

վարքագիծը դեպի նպատակների իրականացում և գնահատում են իրենց 

առաջընթացը, 

¶ կառուցողական գործընթաց, որը նպաստում է  նոր գիտելիքների ինտեգրմանը առկա 

գիտելիքի և նախորդող փորձի կառուցվածքում, 

¶ համատեքստային գործընթաց, երբ գիտելիքը կապված է որոշակի համատեքստի հետ 

և, հետևաբար, պետք է նպաստել նոր համատեքստերում գիտելիքների, 

հմտությունների և վերաբերմունքի փոխանցմանը և կիրառմանը, 

¶ և սոցիալական գործընթաց, որը ենթադրում է տվյալ սոցիալ-մշակութային 

ենթատեքստերը և սոցիալական միջավայրերը և անդրադառնում է ուսանողի՝ 

սովորելու գործընթացին:  

 

Այնուահանդերձ, մենք խթանում ենք հրահանգավորման և կառուցողականության միջև 

հավասարակշռությունը` կազմելով խնդրին ուղղված ուսումնական իրավիճակներ և 

գործընթացներ (տես նկար 4-ը): Այսինքն դասի կենտրոնում դրվում է ուսումնառության 

գործողությունը, և ուսուցիչը իր դասը կառուցում է այս գործողության շուրջ: Գործողությունը 

ունի հստակ նպատակ, որից բխում է արդյունք, որը կարելի է գնահատել:  
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Նկար 4. Հավասարակշռություն հրահանգավորման և կառուցողականության միջև 

 

 

Այս ամենը նշանակում է, որ դասավանդողները պետք է իրենց մտածողության մեջ անցում 

կատարեն առարկայական ուղղվածությունից դեպի պրակտիկ ուղղվածություն ունեցող 

ուսուցման գործընթացների, այսինքն՝ իրենց ուսուցումը սկսեն ոչ թե տեսական 

հասկացություններով և մոդելներով, այլ իրական, առնչվող իրավիճակներով և հարցերով, 

որոնց ընթացքում ուսանողները ձեռք կբերեն ու կձևավորեն նոր գիտելիքներ, հմտություններ և 

վերաբերմունք: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Մոդելի փոփոխությունը կարելի է պատկերել հետևյալ նկարներով.  
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Նկար 5. Առարկայական ուղղվածությամբ դասավանդում 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Նկար 6. Խնդրին ուղղված ուսումնառություն 
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Արդյունավետ դասավանդման և ուսումնառության սկզբունքները  
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Ինչպես ընտրել բովանդակությունը 
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3.1 Առարկայական վերլուծություններ 

Մարտահրավերը թեմայի վերաբերյալ ամեն ինչ իմանալը չէ:  

Մարտահրավերն այն է, որ պետք է հասկանալ, թե ինչ կարողունակություններ (գիտելիքներ, 

հմտություններ ու վերաբերմունք) են անհրաժեշտ կոնկրետ ոլորտի կոնկրետ 

ուսանողներին։  

 

Այս մարտահրավերին արդյունավետորեն դիմակայելու համար ուսուցիչը պետք է 

մանրակրկիտ պատկերացում ունենա առարկայի վերաբերյալ: Ուսուցչի կողմից 

առարկայի վերլուծության նպատակն է. 

 

- Համապարփակ հասկանալ թեման և դիտել այն ավելի լայն համատեքստում: 

- Ստեղծել ամուր հիմք դասավանդման առավել համապատասխան 

բովանդակության ընտրության համար: 

- Կիրառել դասավանդման և ուսումնառության առավել համապատասխան 

մեթոդներ: 

 

Բովանդակային նախնական վերլուծությունը կենտրոնանում է հետևյալի վրա. 

 

• Գնահատել թեմայի հիմնական հասկացությունները, հիմունքները և 

տեխնիկական պայմանները: 

• Գնահատել թեմայի կառուցվածքը և կապ ստեղծել բովանդակության առանձին 

տարրերի և ենթաոլորտների միջև: 

• Հասկանալ կապերը հարակից այլ առարկաների հետ: 

 
Թեմայի վերլուծությունը գիտական փաստեր կուտակելը չէ: Այն նպատակ ունի 

դասավանդողներին տրամադրել ամուր հիմքեր առարկայի ամենակարևոր 

հայեցակետերի վրա կենտրոնանալու և ուսանողների հարցերին գրագետ 

պատասխանելու համար: 

 

Տարբեր գործիքներ կարող են օգնել ընդհանուր պատկեր ստանալու համար: 

Օգտակար կարող է լինել մտքի քարտեզը կամ հայեցակարգային քարտեզը: 

 

Մասնագիտական վերապատրաստման դեպքում խորհուրդ է տրվում պատկերավոր 

դարձնել աշխատանքային գործընթացը: Այս մոտեցումը ոչ միայն ընդգծում է 

համապատասխան գիտելիքները, այլև հստակ տեսանելի է դարձնում պահանջվող 

գործնական հմտությունները: 

 

Որևէ մշակաբույսի ցանքի և բերքահավաքի աշխատանքային գործընթացի 

օրինակներ.  

 

3.2 Դիդակտիկ վերլուծություններ  

Առարկայի  խորը վերլուծության հիման վրա դասավանդողն ընտրում է թիրախային խմբին 

Ցանք
Որոշել 

ժամանակը

Նախապա
տրաստել 

սերմացուն

Սահմանել 
սերմերի 

խորությունը

Նախապատրաս
տել տեխնիկան

Գործարկել 
տեխնիկան

....

Բերքահավաք

Ստուգել 
բերքի 
հասունությ
ունը

-Կազմակերպել 
հավաքողների 
ժամանակացու

յցը

-Նախապա
տրաստել 
արկղերը

-Կազմակերպել 
տեղափոխությ

ունը

-Հրահանգավորել 
հավաքողներին

-...
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(ուսանողներին) առավել համապատասխան տարրերը: Ուսանողների համար առարկայի 

համապատասխանությունը կարող է գնահատվել գիտելիքների, հմտությունների և 

վերաբերմունքի տեսանկյունից և պետք է հիմնավորվի հետևյալ տեսույթներով․  

¶ Հիմնական բովանդակությունը  

Որո՞նք են առարկայի հիմնաքարերը, հիմնական բովանդակությունը:  

Որո՞նք են ընդհանուր, կարևոր նշանակության սկզբունքները ավելի խորը 

հասկացողություն զարգացնելու համար։ Օրինակելի՞ են։ 

¶ Ներկայիս նշանակությունը/Ուսանողների նախնական գիտելիքները  

Ի՞նչ նշանակություն ունի ընտրված բովանդակությունը ուսանողների ներկա 

իրավիճակի համար։  

Ի՞նչ նախնական գիտելիքներ ունեն ուսանողները:  

Ի՞նչ հարցեր կարող են ունենալ ուսանողները առարկայի վերաբերյալ:  

¶ Ապագայի նշանակությունը 

Այս թեմայի հետ կապված ո՞ր գիտելիքը, հմտությունները և վերաբերմունքը կմնան 

կարևոր, կամ կմեծանա՞ դրանց նշանակությունը ժամանակի ընթացքում:  

Կա՞ն սպասվող տեխնիկական, տնտեսական կամ սոցիալական զարգացումներ, 

որոնք կարող են հետագայում մեծացնել այս առարկայի արդիականությունը։ 

¶ Մատչելիություն սովորելու համար / Արդյունավետ մեթոդների և վարժությունների 

հնարավորություններ  

Ինչպե՞ս կարելի է բովանդակությունը դարձնել հասանելի և գրավիչ (կոնկրետ 

դեպքերի ուսումնասիրություններ, մասնագիտական սցենարների օգտագործում, 

մոդելների, փորձերի, սիմուլյացիաների, տեսողական պատկերների և 

փոխաբերությունների ներառում, բարդ գաղափարները պարզաբանող 

վարժությունների կատարում): Ի՞նչն է  հնարավոր դասավանդել տրված 

ժամանակահատվածում:  
 

Բովանդակության և դիդակտիկ վերլուծություններ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Գիտական գիտելիքների 

ընթացիկ վիճակը = 

բովանդակության վերլուծություն  

Համապատասխան է 

ուսանողներին = դիդակտիկ 

վերլուծություն 

Ուսումնառության նպատակներ 

(=ուսումնառության նախատեսված 

վերջնարդյունքներ) 

Č Բովանդակության և 

մեթոդների ընտրություն 

Գիտություն 

Մասնագիտակ

ան պրակտիկա 

Դաս 

Առարկայի հիմնական 

բովանդակությունը և դրա 

կապերը` հնարավորինս 

մանրամասն  

Առարկայի 

համապատասխանությունը 

ուսանողներին (ներկայում և 

ապագայում)` հաշվի առնելով 

գիտելիքները, հմտությունները 

և վերաբերմունքը 
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 Դիդակտիկ վերլուծություն և դասի պլանավորում 
 

Առարկա / Թեմա 

 

 

Ուսումնառության նպատակներ (=ուսումնառության նախատեսված արդյունքներ) 

 

 

 

 

 

 

Հիմնական բովանդակություն/կառուցվածք 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Նշանակությունը ապագայի համար (ինչը դեռ 

կարևոր կլինի 5-10 տարի անց) 

Ուսանողների նախնական գիտելիքները / 

թեմային առնչվող գործնական փորձը 

 

Դասարանում կամ գործնականում 

վարժությունների հնարավորություններ 
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Նկար 7. Սահմանել հենասյուներ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Ուսումնառության նպատակներ (= ուսումնառության նախատեսված 

վերջնարդյունքներ) 

 

Կրթական նպատակների ձևակերպման չորս հիմնական կանոն կա: Նպատակները պետք է.  

1. Ձևակերպվեն ուսանողակենտրոն մոտեցմամբ, այսինքն՝ հստակ նկարագրեն, թե ինչ 

կարող է անել ուսանողը սովորելուց և ավարտելուց հետո 

2. Բացահայտեն ցանկալի վարքագիծը, այսինքն՝ հստակորեն նկարագրեն դիտարկելի և 

չափելի վարքագիծը (պետք է հնարավոր լինի գնահատել գործունեությունը)  

3. Սահմանեն պայմանները կամ սահմանափակումները, այսինքն՝ հստակ  նշեն այն 

պայմանները կամ սահմանափակումները, որոնց դեպքում պետք է դրսևորվի ցանկալի 

վարքագիծը: 

4. Ներառեն չափանիշեր կամ դրսևորման ստանդարտներ, որոնց սովորողը պետք է 

համապատասխանի՝ ընդունելի համարվելու համար:  

 

Օրինակ. Ֆերմայի կառավարում մասնագիտության համար հողի պահպանություն թեմայի 

նպատակները 

Դասընթացի ավարտին դուք կկարողանաք (1) գնահատել (2) հողի հումուսի 

հարաբերակցությունը իրական դաշտային պայմաններում` ճիշտ կիրառելով բահը (3) և ըստ 

դասակարգման չափանիշների (4):  
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Նկար 8. Բլումի ճանաչողական դրսևորման տաքսոնոմիա 

 

Մակարդակ  Ճանաչողական 

դրսևորում 

Ուսումնառության նպատակներին բնորոշ 

բայեր 

1. Գիտելիք 

 

Հիշել, մտաբերել  Թվարկել, պատմել, նկարագրել, ցույց տալ, 

պիտակավորել, մեջբերում անել, անվանել, 

արտասանել, մտաբերել 

2. Ընկալում 

 

 

Սեփական բառերով 

նկարագրել` ամփոփել, 

բացատրել 

Ամփոփել, նկարագրել, քննարկել, 

բացատրել, զուգահեռներ տանել 

3. Կիրառում 

 

Իրականացնել, կատարել,  

օգտագործել գիտելիքները 

և հմտությունները նոր 

պրակտիկայում  

Կիրառել, գործել, աշխատացնել, 

ցուցադրել, հաշվարկել, պատկերավորել, 

ցույց տալ, օգտագործել, մշակել, 

փորձարկել, հայտնագործել, գործարկել, 

ընտրել, փոփոխել  

4. Վերլուծություն 

 

Տարբերակել, 

դասակարգել  

 

Վերլուծել, առանձնացնել, դասավորել, 

միացնել, դասակարգել, կարգավորել, 

բաժանել, համեմատել, ընտրել, լուծել, 

ուսումնասիրել, առնչել, ընդհանրացնել 

5. Համադրում 

 

Ստեղծել  

արտադրել 

 

Միավորել, ինտեգրել, փոփոխել, 

վերադասավորել, փոխարինել, 

պլանավորել, ստեղծել, նախագծել, 

հորինել, կազմել, ձևակերպել, 

պատրաստել, կառուցել, առաջարկել  

6. Գնահատում 

 

Ստուգել, 

դատողություններ անել, 

որոշել 

Գնահատել, որոշել, դասակարգել, ստուգել, 

չափել, առաջարկել, համոզել, ընտրել, 

դատել, բացատրել, տարբերակել, 

եզրակացնել, որակավորել, պաշտպանել, 

վիճել  

GUIDE/ՈՒՂԵՑՈՒՅՑ – գործնական դասավանդման և ուսումնառության 

 

Բլումի ճանաչողական/մտավոր դրսևորման աստիճանակարգ 

Գնահատում 

Համադրում 

Վերլուծություն 

Կիրառում 

Ընկալում 

Գիտելիք 

K4 

K5 

K6 
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գործիք  

ՈՒՂԵՑՈՒՅՑ - GUIDE 

GUIDE-ը գործիք է, որը նպաստում է ուսանողակենտրոն դասավանդմանն ու 

ուսումնառությանը: Այն հիմնված է ուսման հոգեբանության արդյունքների և 

արդյունավետ դասավանդման լավագույն փորձի վրա: Յուրաքանչյուր տառ 

ենթադրում է դասավանդման և սովորելու գործընթացի առանձին փուլ.  

 

 

 
Յուրաքանչյուր փուլի համար օգտագործվում են տարբեր գործողություններ և մեթոդներ: 

Դասը պլանավորելիս պետք է հաշվի առնել հետևյալ գործոնները, քանի որ դրանք որոշում են 

դասի ռիթմը.  

- տարբեր գործողությունների և մեթոդների հերթափոխություն 

- փոփոխություն սոցիալական տարբեր ձևերի միջև (անհատական, զույգերով, փոքր/մեծ 

խմբով, լիագումար): 

- ուսումնական գործունեության տեսակի փոփոխություն (լսել, ակտիվ լինել, զարգացնել, 

կրկնել/յուրացնել և այլն):  

- ակտիվ և պասիվ աշխատանքի տեղաբաշխում: Կարևոր և դժվարին մասերին 

չանդրադառնալ դասի վերջում։ 

 

 

Կարողությունների վրա հիմնված տարբերակով դասավանդել նշանակում է դասերը 

պլանավորելիս և իրականացնելիս հաշվի առնել GUIDE մոդելի հինգ փուլերը:  

 

 

 

Գործողությունների օրինակներ / GUIDE-ի փուլերին աջակցող մեթոդներ  

Get Իրական կամ խնդրային իրավիճակի ներկայացման միջոցով սկսել թեմայի 

ուսումնասիրությունը՝ գրավելով սովորողների ուշադրությունը և 

տեղեկացնելով ծրագրի և նպատակների մասին:  

Use Խթանելով իրական կամ խնդրային իրավիճակի հետ կապված նախորդող 

գիտելիքների և փորձի վերհիշումը՝ օգտագործել այդ գիտելիքները, հմտությունները և 

վերաբերմունքը։ 

Introduction Ներկայացված իրավիճակին կամ խնդրին համապատասխան 

տրամադրել կամ զարգացնել նոր գիտելիքներ, հմտություններ և վերաբերմունք:  
 

Deepening Բովանդակալից առաջադրանքների, ուղղորդման, ինչպես նաև 

հետադարձ կապի (ամրապնդման) միջոցով խորացնել տրամադրված կամ 

ամրապնդված նոր գիտելիքները, հմտությունները և վերաբերմունքը ուսման 

ընթացքում:  

Evaluation Կատարել դրսևորման գնահատում (միջանկյալ կամ ամփոփիչ) և Enhancing 

ամրապնդում և փոխանցում (ընդհանրացում): 
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Փուլ Առաջարկվող մեթոդները (միայն ընտրություն) 

Սկսել թեմայի ուսումնասիրությունը 

ü Առաջին շփում, տաքացում 

ü Մոտիվացիա, կենտրոնացում 

ü Կողմնորոշում  

ü Տեղեկացնել նպատակների և 

նախատեսված ծրագրի մասին  

¶ Գալ ժամանակին, լավ պատրաստվել 

¶ Սկսել պարզ ձայնով, նշել սկիզբը 

¶ Գրատախտակին գրել հիմնական 

կետերը/ծրագիրը/նպատակները կամ առնվազն 

բանավոր  ներկայացնել  

 

Օգտագործել և ակտիվացնել նախորդող 

գիտելիքները 

ü Ցույց տալ թեմայի 

համապատասխանությունը 

ü Ակտիվացնել նախնական 

գիտելիքները 

ü Ծանոթանալ փորձին, 

հետաքրքրություններին, կարծիքներին 

ü Ցույց տալ նոր առարկայի հիմնական 

կետերը (ակնարկ) 

¶ Նախնական կազմակերպիչ 

¶ Ներկայացնել իրականությունից վերցրած 

իրավիճակ  

¶ Հարցնել թեմայի հետ կապված փորձառության 

վերաբերյալ  

¶ Խթանել հարցադրումները (փորձի նկարներով) 

¶ Մտագրոհ 

¶ Ակտիվացնել մտածողությունը հրահրող 

(վիճահարույց) թեզով 

¶ Կարծիքի գիծ, կարծիքի անկյուն 

¶ Շրջապտույտ (գլորման առանցքակալ) 

 

Տեղեկացնել 

ü Տրամադրել նոր գիտելիքներ և 

հմտություններ 

 

¶ Դասախոսություն 

¶ Ցուցադրություն 

¶ Հետազոտական առաջադրանք 

¶ Խմբակային խճանկար՝ դասագրքերով 

¶ Ընթերցողներ (և միմյանց բացատրելով) 

¶ Նկարների, տեսանյութերի օգտագործում 

¶ Մոդելներ, իրական նյութեր 

¶ Դեպքի ուսումնասիրություն 

¶ Խնդիրի վրա հիմնված ուսուցում 

Խորացնել 

ü Աշխատել (հարցեր, քննարկումներ, 

կրկնություն) 

ü Կիրառել նոր գիտելիքներն ու 

հմտությունները նոր իրավիճակներում 

ü Կատարել վարժություններ առօրյա 

ռեժիմով 

 

¶ Հայեցակարգային քարտեզ 

¶ Կոնկրետ առաջադրանք (անհատական կամ 

խմբային աշխատանք) 

¶ Իրական դեպքի ուսումնասիրություն 

¶ Քվեարկություն 

¶ Քննարկումներ 

¶ Ուսանողների կողմից հարցեր ձևակերպել, 

կատարել ամփոփում 

¶ Շրջապտույտ (գլորման առանցքակալ) 

¶ Տեսանյութի ստեղծում 

Գնահատել, խրախուսել 

ü Գնահատում 

ü Խրախուսել փոխանցումը 

ü Ամփոփել 

 

¶ Կարճ ամփոփել ամենակարևոր հայեցակետերը 

¶ Քուիզ 

¶ Խնդրել գրել կամ բացատրել կողքի նստողին 

- Ամենակարևոր ասպեկտները (մեկ րոպեում) 

- Պատասխան կոնկրետ հարցին 

¶ Բաժանել հարցերի շարք՝ կրկնության 

նպատակով 

¶ Առաջադրանքներ գործնականում կիրառելու 

համար 

Դասավանդման՝ ուսանողներին ակտիվացնող մեթոդներ 

5.1 Գիտելիքների կազմակերպիչ 
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Երբ 

Սկզբում ակտիվացնել նախնական գիտելիքները և պատրաստել նոր թեմային:  

Ինչ 

Սովորելու գործընթացը տեղի է ունենում նոր նյութը առկա գիտելիքների շրջանակում 

տեղակայելու միջոցով: Գիտելիքների կազմակերպիչը հիմնված է հոգեբանական այս 

տեսության վրա, որն ապացուցվել է դասավանդման մեթոդների լայնածավալ 

հետազոտություններով: Այս մեթոդը շատ արդյունավետ է ոչ միայն դասավանդման, այլև 

ընդհանրապես շնորհանդեսների, գրելու և հատկապես, սովորելու համար: Գիտելիքների 

կազմակերպիչը հատկապես օգտակար է բարդ թեմաները պարզեցնելու կամ բարդ 

եզրույթները պարզ, հակիրճ և հասկանալի բացատրելու համար։  

Ինչպես 

Դասախոսության կամ պրեզենտացիայի սկզբում լսարանին հասկանալի լեզվով բացատրել 

տրամադրվող նոր նյութի ամենակարևոր թեմաները` օգտագործելով արդեն առկա 

հիմնական գիտելիքները: Կառուցել նոր նյութի կմախքը, որն այնուհետև կլրացվի 

մանրամասներով: Գիտելիքների կազմակերպիչը տևում է 4 – 7 րոպե (Wahl 2013; Gerbig-

Calcagni 2012թ.): 

¶ Կազմել տրամադրվող նոր թեմայի կմախքը՝ հիմնական կառուցվածքը, և այն 

տեղակայել  բացատրությունների կենտրոնում:  

¶ Օգտագործել նկարներ և պատկերներ (առանց մանրամասնելու): 

¶ Բացատրել նոր նյութը ծանոթ բառերով:  

¶ Մնալ ընդհանուր, կառուցել միայն կմախքը՝ տեղ թողնելով հաջորդող 

մանրամասների համար:  

¶ Ցույց տալ կարևորությունը ապագայում և մասնագիտության համար:  

¶ Նշել ուսումնառության նպատակները: 

 
Օրինակ   

Բուսատեսակի ճանաչում և անվանում 

1. Նկարով ցույց տալ ծառի հիմնական 

բնութագրերը: 

2. Ներկայացնել ընդհանուր 

(բնակլիմայական) այն պայմանները, 

որտեղ ծառերի ճանաչումը էական է: 

3. Նշել ծառի բոլոր մասերի 

ուսումնասիրության կարևորությունը, 

ցուցադրել 1-2 օրինակ, որտեղ միայն մեկ 

հատկանիշ է տարբերվում: 

4. Նշել հաջորդ դասերի ուսումնառության 

նպատակները (կարողանալ ճանաչել և 

անվանել տարբեր ծառեր): 

 

 

 5.2 Խթանող հարցեր 

Երբ 
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Նոր թեմայի սկզբում՝ ակտիվացնելու նախորդող գիտելիքները 

Ինչպես 

1. Հարցնել սովորողներին, թե ինչ գիտեն նշված թեմայի վերաբերյալ` հնարավորության 

դեպքում ցուցադրել նկարով։ 

2. Նախքան խմբային քննարկումը, հանձնարարել քննարկել զույգերով կամ փոքր խմբերով 

կամ ներկայացնել գրավոր։ Ժամանակը` 2-3 րոպե  

3. 2-րդ քայլից հետո խնդրել մի քանի ուսանողի ներկայացնել իրենց աշխատանքը 

լսարանին։ 

4. Մեկնաբանել կատարված աշխատանքը և շարունակել նյութի մանրամասն 

տրամադրումը։ 

 

Օրինակ 

Արոտների կառավարում 

1. Սա արոտավայրի լա՞վ տարածք է: 

2. Որո՞նք են առավելություններն ու թերությունները:  
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5.3 Մտագրոհ 

Երբ` 

¶ Դասի սկզբում` հավաքագրելու թեմային վերաբերող փորձը, կարծիքները, 
գաղափարները։  

¶ Գիտելիքների խորացման նպատակով` հիմնականը սովորեցնելուց հետո, հավաքելու 
խնդրի լուծմանը վերաբերող առաջարկներ։ 

 

Ինչ և Ինչպես 

Սովորաբար այս մեթոդը կիրառվում է ամբողջ լսարանի հետ: Օգտագործել գրասենյակային 

պատկերակալ (ֆլիպչարտ) կամ գրատախտակը՝ նշելու ուսանողների ասածը:  

1. Տալ բաց հարցեր, օրինակ` Ի՞նչ արդեն գիտեք.... վերաբերյալ: Ի՞նչ կարծիք ունեք... 

վերաբերյալ: Ի՞նչ միջոցներ եք առաջարկում խնդրի լուծման համար:  

2. Գրառել ուսանողների գաղափարները կամ կառուցվածքային տեսքի բերել: Կարևոր է, 

որ բոլորը տեսնեն, թե ինչ է գրվում: Սա միակ միջոցն է խրախուսելու ուսանողներին 

շարունակել տալ պատասխաններ:  

3. Խրախուսել ուսանողների՝ շատ և բազմատեսակ մտքերի ազատ հոսքը: Բացառել 

ուսանողների կարծիքների վերաբերյալ որևէ քննադատություն, այլապես ուսանողները 

կարծիք չեն արտահայտի:  

4. Վերլուծության պետք է անցնել միայն կարծիքները հավաքելուց հետո: Դասավանդողը 

ուղղումներ կարող է կատարել վերջում:  

5. Հավաքած կարծիքները կկիրառվեն հաջորդ դասի ընթացքում:  

 

Օրինակ 

Մտագրոհ․ «ի՞նչն է ազդելու 2050թ. պարենային անվտանգության վրա» հարցի շուրջ: Այստեղ 

ուսուցիչը կենտրոնում է դրել (2050թ. պարենային անվտանգության) հարցը և արդեն փորձել 

է որոշակիորեն խմբավորել պատասխանները: Սակայն, կարելի է հաև նաև պարզապես 

ցուցակ կազմել և հետո քննարկել:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4 Սադրող թեզ 

Պարենի 

կորուստ 

Քաղաքակ

անություն 

Հողի 

դեգրագացում 

Ռեսուրսների 

առկայություն 

Պարենի 

արտադրություն 

Կլիմայի 

փոփոխությու

ն 

Ծնելիության 

մակարդակ 

Առևտուր 

Ընտանիքի 

պլանավորում 

Տեխնիկական 

առաջընթաց 

Բնակչության 

աճ 

Կրթություն 

Բաշխում 

Հակամարտ

ություններ 

Պարենային 

անվտանգություն 
2050 
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Երբ 

¶ Նոր թեմա սկսելիս՝ ակտիվացնելու նախորդող գիտելիքները 

¶ Խորացնել նոր գիտելիքները 

Ինչ 

Հակասական հայտարարությամբ ուսուցիչը խթանում, դրդում է ուսանողներին 

ակտիվացնել իրենց նախորդող գիտելիքները: Այս մուտքային վարժությունից հետո 

ուսանողները պարտավորված և մոտիվացված են լինում ծանոթանալու ճիշտ 

փաստերին:  

Ինչպես 

1. Ուսսանողներին երկայացնել պնդում, թեզ, որը կխթանի մտորում/քննարկում։ 

2. Խնդրել ուսանողներին քննարկումներ իրականացնել դրա շուրջ և հայտնել իրենց 

կարծիքը, օրինակ՝ քվեարկության միջոցով կամ կարծիքի արտահայտմամբ։ 

3. Այնուհետև ներկայացնել այն փաստերը, որոնք ապացուցում կամ հերքում են թեզը 

 

Օրինակ 

¶ Հայտարարություն. «Բոլոր թունաքիմիկատները պետք է արգելվեն» 

¶ Համաձա՞յն եք: Ինչու՞: Ինչու՞ ոչ:  

Քննարկումից հետո դուք ցույց տալ 

թունաքիմիկատների 

առավելություններն ու ռիսկերը:  
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5.5 Քվեարկություն 

Երբ 

Հնարավոր է բոլոր փուլերում 

 

Ինչպես  

1. Ներկայացնել 2-ից 4 հնարավոր պատասխաններով հարց 
կամ թեզ։ 

2. Խնդրել ուսանողներին քվեարկել առաջարկված 
պատասխաններից որևէ մեկի օգտին՝ ձեռքով կամ 
գունավոր թղթերով ։ 
Տարբերակ. Քվեարկություն կատարել զույգերով կամ 
խմբային կարճ քննարկումից հետո միայն։ 

3. Ճիշտ պատասխանները կարելի է ներկայացնել 
անմիջապես քվեարկությունից հետո,  կամ տեղեկացնել, որ 
դրանք կբացահայտվեն դասի ընթացքում:  

 

Օրինակներ 

¶ Ժամանակակից տրակտորով քանի՞ հեկտար կարելի է հերկել մեկ ժամում՝  

0.5 հա – 1 հա – 2 հա:  

¶ Վտանգավո՞ր է արդյոք այս հիվանդությունը՝ 

Այո – ոչ:  

¶ Երկրագնդի քանի՞ տոկոսն է ծածկված անտառով՝ 

20% - 30% - 40%? 
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5.6 Կարծիքի անկյուն 

Երբ 

Սկզբում կամ վերջում 

Ինչ 

Կարծիքների անկյան միջոցով որևէ թեմայի վերաբերյալ տեսանելի են դառնում տարբեր 

կարծիքներ կամ փորձեր։ Ուսանողները պետք է ընտրեն և, հետևաբար, ստիպված են շատ 

լավ մտածել թեմայի շուրջ:  

Ինչպես 

1. Տեղադրել չորս տարբեր հայտարարություններ սենյակի տարբեր մասերում, որոնցից 
յուրաքանչյուրը կներկայացնի հստակ տեսակետ կամ կարծիք: 

2. Խնդրել ուսանողներին մոտենալ այն հայտարարությանը, որին համաձայն են կամ որն 
առավել համոզիչ են համարում: 

3. Յուրաքանչյուր անկյունի ուսանողներին հանձնարարել խմբային քննարկել իրենց 
փաստարկները: 

4. Յուրաքանչյուր անկյունին թույլ տալ լսարանին ներկայացնել իր հավաքական 
փաստարկները, կամ յուրաքանչյուր անկյունից մեկական ուսանող, ներկայացնելով իր 
տեսակետը, կարող է մտքեր փոխանակել մյուսների հետ։ 

 

Օրինակ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.7 Կարծիքի գիծ 

Այս մեթոդի դեպքում երկու հիմնավորումներ տեղադրվում են ուղիղ գծի հակառակ 

ծայրերում՝ մեկը ձախ կողմում, մյուսը՝ աջ: Ուսանողներին հանձնարարվում է դիրքավորվել 

գծի երկայնքով ցանկացած վայրում՝ կախված, թե որքանով են հարում այս կամ այն 

հիմնավորմանը: Դիրքավորումից հետո ուսանողները հիմնավորում են իրենց ընտրությունը:  

 

Օրինակ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Նախընտրում եմ 

այգեգործություն 

Ի՞նչ ուղղվածությամբ 

ֆերմերային 

գործունեություն եք 

նախընտրում 

Նախընտրում եմ 

կաթնարտադրական 

ֆերմա 

Նախընտրում եմ 

դաշտավարություն 

Նախընտրում եմ 

ֆերմերային խառը 

գործունեություն 

էկոնոմիկա էկոլոգիա 

Որտե՞ղ են ձեր 

առաջնահերթությունները 
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5.8 Շրջապտույտ/գլորման առանցքակալ 

Երբ 

Սկզբում՝ ակտիվացնելու նախորդող գիտելիքները կամ փորձը և վերջում` խորացնելու և 

յուրացնելու նյութը 

Ինչ 

Այս մեթոդով բոլոր ուսանողները միաժամանակ ակտիվ են: Նրանք փոխանակում են իրենց 

գիտելիքները կամ փորձը որոշակի հարցերի շուրջ:  

Ինչպես 

1. Ուսանողները իրար դիմաց նստում կամ կանգնում են կրկնակի՝ արտաքին և ներքին 
շրջաններում՝ կազմելով զույգեր:  

2. Ուսուցիչը հարց է տալիս, որը քննարկվում է 
զույգերով:  

3. 3-5 րոպե հետո դասավանդողը արտաքին շրջանի 
ուսանողներին խնդրում է տեղաշարժվել 
շրջանով: Ապա նոր հարց է տալիս, որը 
քննարկվում է նոր զույգի կողմից:  

Դա կրկնվում է այնքան ժամանակ, մինչև բոլոր 
հարցերը քննարկվեն: 5-7 հարցը կատարյալ է: 
Ավելի արդյունավետ է, երբ հարցերը գրված են 
սահիկի կամ պատկերակալի/ֆլիպչարտի վրա:  

 

Օրինակներ 

Սովորաբար տրվող հարցերն են. 

¶ Ի՞նչ սովորեցիք այսօր (կամ երեկ): 

¶ Ինչպե՞ս կօգտագործեք այն, ինչ սովորել եք գործնականում:  

¶ Ինչպե՞ս կլուծեիք խնդիրը՝ հիմնվելով նոր գիտելիքների վրա:  
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5.9 Մեկ-Երկու-Չորս 

Երբ 

Վերջում` խորացնելու և ընդգծելու ամենակարևոր փաստերը 

Ինչ 

Ուսանողները ստիպված են մտածել և միասին գտել նոր նյութի էությունը: Բազում 

քննարկումների և կշռադատման արդյունքում նրանք հասկանում են, թե ինչն է կարևոր և 

ինչը` ոչ, այդպիսով խորացնելով իրենց գիտելիքները:  

 

Ինչպես 

Ուսուցիչը խնդրում է ուսանողներին անհատապես գրել թեմայի ամենակարևոր 2 (կամ 3 
կամ 4) կետերը (կամ 2 դրական և 2 բացասական կողմերը; կամ կիրառման 
ամենաարդյունավետ ոլորտները...): 

1. Նախ յուրաքանչյուրը թղթի վրա գրում է իր պատասխանը։ 

2. Ապա 2 ուսանող միասին քննարկում են իրենց պատասխանները և միավորելով 
հանգում մեկ ընդհանուր պատասխանի։ 

3. Այնուհետև 2 անդամից բաղկացած 2 խմբերը (= չորս ուսանող) քննարկում և թղթի 
վրա գրում են համընդհանուր 1 պատասխան։ 

Վերջում չորս հոգանոց խմբերը ներկայացնում են տրված հարցի իրենց պատասխանը:  

 

Օրինակներ 

Սովորաբար տրվող հարցերն են. 

¶  Որո՞նք են այսօրվա դասի ամենակարևոր կետերը:  

¶ 7 սկզբունքներից ո՞ր 2-ն եք առավել տեղին համարում:  

¶ Որո՞նք են այսօրվա թեմայի երկու-երեք կարևոր արդյունքները ձեր` որպես 

պանրագործի, աշխատանքի համար:  

¶ Որո՞նք են այն երեք կարևոր խորհուրդները, որ դուք կտայիք այս կոնկրետ ֆերմերին 

(ֆերմայի նկարագրությամբ), անդրադառնալով այսօրվա դասի բովանդակությանը:  
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5.10 Հետազոտական առաջադրանք 

Երբ 

Տեղեկատվության փուլ. Այս մեթոդը օգտագործվում է, երբ ուսանողները սովորում են իրենց 

սեփական հետազոտության միջոցով: 

 

Ինչ 

Դասավանդողը ներկայացնում է թեման, սակայն նոր գիտելիքներ հաղորդելու 

փոխարեն ուսանողներին հանձնարարում է գիտելիքների ուսումնասիրության լավ 

ձևակերպված առաջադրանք: Ուսանողները պետք է իմի բերեն նախորդող 

գիտելիքները, իրենց դիտարկումներն ու իրականությունից վերցրված փորձը և 

տեղեկատվություն փնտրեն գրքերում, համացանցում և այլն:  

 

Սովորաբար տրվող առաջադրանքները/գործողություններն են… 

Å համեմատել 

Å վերլուծել, ընդհանրացնել 

Å զտել պահանջները 

Å դիտարկել և վերլուծել գործնական կիրառություններրը 

Å կիրառել գիտելիքները նոր պայմաններում 

 

 

Կարևոր է, որ ուսուցիչը հասկանա, թե որն է այն կրիտիկական կետը, երբ այլևս նոր գետելիք 

պետք չէ հաղորդել՝ հնարավորություն տալով ուսանողներին ինքնուրույն բացահայտելու 

դեռևս չհաղորդված տեղեկությունը։ Այս մեթոդի համաձայն, եթե ամբողջ նոր նյութը 

տրամադրի ուսուցիչը, իսկ ուսանողները պարզապես սովորեն, ուրեմն կրիտիկական կետը 

բաց է թողնվել: 

 
      

     
 
 

Ուսուցիչ   Ուսանող   
 

Ուսումնɔ 

նպատակ 

           
Նախկին գիտելիքներ և փորձ  Հետազոտական  

առաջադրանք 
 

Ինչպես 

Հետազոտական առաջադրանքը նախապատրաստվում է հետևյալ քայլերով. 

1. Ուսանողներին տրամադրվող նյութի և ակնկալվող ինքնուրույն բացահայտման 

վերլուծություն -> կրիտիկական կետ։ 

2. Վերլուծության հիման վրա առաջադրանքի ձևակերպում: Ենթաառաջադրանքների 

հստակ բաժանում․ լրացուցիչ առաջադրանքներ բարձր առաջադիմությամբ ուսանողների 

համար։  

3. Դասի ներածական մասի պատրաստում։ 

4. Առաջադրանքից հետո գնահատման և լրացուցիչ նյութերի պատրաստում։ 

Հետազոտական առաջադրանքը կարող է կատարվել առանց ուսուցչի: 

Առաջադրանքը կատարելու համար բավարար են ուսումնական առաջադրանքի նախնական 

գիտելիքները և ուղղորդումը:  
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Հետազոտական առաջադրանքի օրինակ (ձևաչափ հավելվածում) 

Թեմա Հողի բերրիություն 

Պահանջվող 

նախնական 

գիտելիքներ 

Ուսանողները գիտեն հողի բաղադրիչները և փշրանքների 

կառուցվածքի հիմունքները 

Դասավանդում Մի քանի նկարներով և անձրևորդերի քանակի թվային 

ներկայացմամբ դասի հակիրճ տրամադրում՝ ուսանողներին 

տպավորելու համար։  

Հետազոտական առաջադրանքի բանավոր ներկայացում  

Նոր գիտելիքներ և 

հմտություններ, որոնք 

պետք է սովորել 

Ուսանողները ծանոթանում են որդերի դերակատարությանը։ Նրանք 

հասկանում են, թե ինչու են հողային այս կենդանիները այդքան 

կարևոր հողի բերրիության համար։  

Առաջադրանք ուսանողներին 

Դուք գիտեք, որ հողում որդերի քանակը բերրիության ցուցանիշ է: Նաև գիտեք, որ որդերը 

փոքր անցքեր են ձևավորում հողում և օգտագործում են մահացած բուսանյութ:  

Այժմ փորձեք պատասխանել հետևյալ 

հարցերին.  

1․ Ի՞նչ  նշանակություն ունեն որդերի 

ձևավորած անցքերը հողի համար: Նշել 

որդերի՝ հողում առկայության մեկ կամ 

երկու առավելություն:  

2. Ի՞նչ է տեղի ունենում մահացած 

բուսանյութի հետ: 

3. Ի՞նչ ազդեցություն ունեն հողային որդերը 

փշրանքների ձևավորման վրա:  

Ժամանակ` 20 րոպե 

Ժամկետից շուտ ավարտելու դեպքում, 

պատասխանել նաև հետևյալ հարցերին.  

1. Ի՞նչն է վնասում հողի որդերին:  

2. Ի՞նչ միջոցներով է հնարավոր 

խթանել որդերի առկայությունը 

հողում:  

 

 

Գնահատման ձև 20 րոպե անց առաջարկել ուսանողներին քննարկել իրենց 

պատասխանները 3 հոգանոց խմբերում, որին կհաջորդեն 

լսարանային քննարկումը և ուսուցչի ուղղումները:  

 

 
 

 

Chart edition-lmz 
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5.11 Մտքի քարտեզ 

Երբ 

Խորացնելու նոր գիտելիքները 

Ինչ 

Մտքի քարտեզագրմամբ թեման, գործողությունը կամ տերմինը ցուցադրվում է իր 

համատեքստում: Տերմինները գրվում են վանդակներում: Միացման գծերը ցույց են տալիս 

տերմինների փոխհարաբերությունը: Ուսանողներին ավելի հասկանալի են բարդ 

տերմինները, հարաբերությունները, տեսությունները, մոդելները և այլն: Տրամադրվող նոր 

նյութի ընդհանուր պատկերը հեշտացնում է կապել նոր և նախորդող գիտելիքների 

բաղադրիչները: Կապերը պարզեցնում են նյութի յուրացումը:  

Ինչպես 

Տարբերակ 1` խմբավորված տերմիններով. 

1. Նշել 8-12 տերմին և հանձնարարել ուսանողներին կազմելու մտքի քարտեզ, որը ցույց 
կտա այդ տերմինների միջև փոխհարաբերությունները:  

2. Սկզբում պետք է օրինակ բերել: Այնուհետև 3-4 հոգուց բաղկացած ուսանողների խմբին 
հանձնարարել նշված տերմիններով կազմել մտքի քարտեզ: Օգտագործել մեծ թուղթ 
կամ գրատախտակ:  

3. Այնուհետև հանձնարարել խբերին համեմատելու գծագրերը: Կատարել 
մեկնաբանություններ, լրացումներ և ուղղումներ:  

Տարբերակ 2՝ գիտելիքների անհատական համախմբում/խորացում.  

1. Նոր նյութի քննարկումից հետո հանձնարարել ուսանողներին ինքնուրույն կազմելու 
մտքի քարտեզ քննարկվածի վերաբերյալ: Սա կօգնի ուսանողներին պարզաբանելու, թե 
նյութի որ մասն են յուրացրել և ինչն է անհասկանալի։  

2. Լուծման ճիշտ պատասխանները մեկը չեն, բայց այս մեթոդը լավ հնարավորություն է 
բացահայտելու սխալները: Մտքի քարտեզի օգնությամբ կարելի է հստակ որոշել՝ 
արդյո՞ք սովորողները հասկացել են տրամադրված ներ նյութը:  

Ձեռնարկ` https://www.youtube.com/watch?v=8XGQGhli0I0 

Օրինակ` Մտքի քարտեզ - Պանրի որակը  

 

Աղի պարունակությունը 

Մանրէաբանական կուլտուրաներ 

այծ 

կով 

ոչխար Կաթի աղբյուր 

Յուղի պարունակություն 

Համ Կազմություն 

Պանրի որակ 

ph մակարդակ 

https://www.youtube.com/watch?v=8XGQGhli0I0
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5.12 Ուսուցչի՝ նոր նյութի տրամադրում (հակիրճ)  

Երբ 

Նոր գիտելիքների տրամադրում 

Թեև միանգամայն խրախուսվում է ուսանողների հնարավորինս ակտիվությունը, ուսուցչի 

կողմից նոր նյութի տրամադրումը ևս կարևոր է։ Անհրաժեշտ է բացատրել և ցույց տալ, թե ինչն 

է խիստ կարևոր և ինչը՝ պակաս կարևոր:  

Հակիրճ, հստակ ձևակերպված դասը ավելի արդյունավետ է, քան երկար հարց ու 

պատասխանները, որոնց հաճախ մասնակցում են ոչ բոլոր ուսանողները (որոշները չեն 

հասկանում բովանդակությունը)։ Դասի լավ պատրաստված ներկայացումը թույլ է տալիս 

ընդգծել ամենակարևոր մասերը և հիմք ստեղծել հետևյալ գործողությունների համար:  

 

Ինչ և Ինչպես 

Դասի ներկայացումն ունի երեք հաջորդականություն. 

1. Ներածություն. փորձել առաջացնել հետաքրքրություն և գրավել 

ուշադրություն, ուսանողներին կողմնորոշել՝  ներկայացնելով 

դասի նպատակը և ծրագիրը (-> գիտելիքների կազմակերպիչ) 

 

2. Դասի ներկայացման հիմնական մասերը. Հստակ նշել. 

ա. Ընդհանուր և կարևոր փաստեր    

բ.  Կոնկրետ բացատրություններ 

գ.  Օրինակներ 

 

3. Դասի ներկայացման եզրակացություն՝ կարևոր կետերի 

ամփոփումով 

 

Որքան երկար լինի դասախոսությունը և բարդ՝առարկան, այնքան այն 

պետք է ավելի լավ կառուցված լինի և բաժանվի մի քանի հիմնական մասերի: Խնդրում ենք 

նկատի ունենալ, որ, ըստ ուսուցման հոգեբանության (Frey 2002), ուսուցչի ներկայացումը 

չպետք է տևի 15-20 րոպեից ավելի: Այս ժամանակից հետո պետք է տրվի քննարկման կարճ 

առաջադրանք: 

 

Ուսանողների կենտրոնացում

ժամանակ

Կ
ե

նտ
րո

նա
ցո

ւմ

Մոտ.15‘ – 20‘րոպե անց

Ą 20 րոպեից ավել առանց փոփոխությունների դասախոսությունը
շատ անարդյունավետէ դառնում

 

1

2

3
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PowerPoint ծրագրով ներկայացման սկզբունքները. լինել ուղիղ և պարզ 

 

 

 

 

 

Չորս քայլի տեխնիկա յուրաքանչյուր սահիկի համար 

1. Բացման խոսք (սովորաբար նախքան պատկերի հայտնվելը)  

Տրամադրել բովանդակությունը. Ինչի՞ մասին է այն լինելու: Ո՞րն է թեման:  

2. Բացատրել կառուցվածքը 

Նշել ընթերցման ուղղությունը, բացատրել ենթագրերը, գույները, կառուցվածքը 

3. Բացատրել ուղերձը 

Մանրամասն բացատրել նկարի ուղերձը           

4. Կշռադատել 

Ո՞րն է կարևոր: Ի՞նչն է հիշարժան:  

Կարևոր է․ 

ü Լսարանին մտածելու ժամանակ տրամադրել. բարձրաձայն կարդալ ենթագրերը, 

ցույց տալ պատկերը, դադար տալ  

ü Համադրել ցուցադրությունը և խոսքը 

 

Զգուշանալ հետևյալից. Նկարը նման է վայրի ձիու  

Նկարը (վայրի ձի, որ կամ կվազի կամ ծառս կլինի եթե բաց թողնես) կարող է տարբեր 

հիշողություններ և ասոցիացիաներ առաջացնել 

ուսանողների մոտ, այսինքն նրանք տարբեր 

ասոցիացիաներով կզբաղեցնեն իրենց միտքը: 

Ուստի, միշտ նախ պետք է ասել, թե որն է թեման: 

Հակառակ դեպքում ուսանողները զբաղված կլինեն 

բոլոր տեսակի տարբեր հիշողություններով և չեն 

կարողանա հետևել կարևոր կետերին:   

Նաև, պետք է օգտագործել միայն թեմային 

վերաբերող անիմացիաներ, այլ ոչ թե անիմացիա 

հանուն անիմացիայի:  
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5.13 Տեսանյութերի ցուցադրում 
Երբ 

Տեսանյութերը կարող են.  

¶ իրական աշխարհը դարձնել շոշափելի 

¶ գործընթացը ներկայացնել ըմբռնելի կերպով 

¶ բացատրել բարդ բովանդակությունը 

 

Ինչ 

Այսօր համացանցում լավ թեմաներով շատ տեսանյութեր կան։ Եթե դրանք հասանելի են 

միայն օտար լեզվով, ուսուցիչը պետք է բացատրություններ տա:  

 

Ինչպես 

1. Որոնել և ընտրել տեսանյութ 

Տեսանյութը ցուցադրել համապատասխան պահին: Կախված տևողությունից և 

բովանդակությունից՝ կարող է առավել իմաստալից լինել տեսանյութը ցուցադրել մի քանի 

մասերով:  

 

2. Բացատրել բովանդակությունը  

Տեսանյութը դիտելուց առաջ պետք է հստակեցնել հիմնական տեխնիկական եզրույթները, 

պայմաններն ու սկզբունքները, որպեսզի ուսանողներին հասկանալի լինի։  

 

3. Առաջադրանք հանձնարարել  

Նյութը խորությամբ հասկանալու նպատակով պետք է հանձնարարել դիտարկման 

առաջադրանքներ և հարցեր, որոնց ուսանողները հատուկ ուշադրություն պետք է դարձնեն և 

վերջում պատասխանեն:  

 

4. Ցուցադրել և ավարտել 

Ցուցադրել տեսանյութը կամ տեսանյութի առանձին մասերը: Այնուհետև ուսանողներին 

բավականաչափ ժամանակ տալ` տրված հարցերի վերաբերյալ նշումներ անելու նպատակով:  

 

5. Քննարկել և կրկնել 

Պատասխանները քննարկել ամբողջ խմբում: Եթե ինչ-որ բան անհասկանալի է, ապա 

տեսանյութի համապատասխան հատվածները կարելի է կրկին դիտել:  
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5.14 Տեսահոլովակի ստեղծում 

Երբ 

Տեսական գիտելիքների խորացում ու կապ գործնականի հետ 

Ինչ 

Նպատակն է գործնականում դիտարկել լսարանում ձեռք բերված տեսական գիտելիքները․ 

բջջային հեռախոսով նկարահանել դիտարկումը և ներկայացնել բացատրական 

աշխատանքով: Նպատակը ոչ թե բարձրորակ տեսաֆիլմեր ստեղծելն է, այլ լսարանում ձեռք 

բերված գիտելիքների խորացումը` սեփական միջավայրում օրինակներ գտնելու, վերլուծելու 

և վիզուալ փաստագրելու միջոցով:  

Տեսահոլովակի տևողությունը չպետք է լինի ավելի քան 3-4 րոպե:  

 
Ինչպես 

1. Առաջադրանքի հանձնարարում 

2-3 ուսանողներից կազմված խմբերին տրվում է խմբային աշխատանք՝ նկարելու և 

բացատրելու կարճ տեսանյութ սովորած դասի վերաբերյալ։ Նպատակը վերջում 

աշխատանքների համեմատությունն է։ Կարևոր է, որ ուսանողներն ունենան տեսական 

գրավոր նյութեր, որոնք, անհրաժեշտության դեպքում կօգտագործվեն որպես հղում։  

 

2. Ֆիլմի սցենարի պատրաստման հանձնարարություն ուսանողներին  

Ուսանողներին հանձնարարել գրելու ֆիլմի սցենարը, որտեղ հստակ և համառոտ 

հիմնաբառերով նկարագրված կլինի նյութի թեման և նկարահանման ձևը: Ուսուցիչը 

ստուգում է սցենարը՝ կոպիտ սխալները շտկելու նպատակով:  

 

3. Տեսանյութի պատրաստում 

Կախված թեմայից և առաջադրանքից` տեսահոլովակը կարող է ստեղծվել դպրոցի 

տարածքում կամ ավելի ուշ` որպես տնային գործնական առաջադրանք ընկերությունում:  

 

4. Տեսանյութերի ներկայացում 

Առաջադրանքի ավարտից հետո տեսանյութերը ցուցադրվում են ամբողջ լսարանին: Այս 

մեթոդի դեպքում պահանջվում է էկրան կամ պրոյեկտոր, որը կարելի է միացնել բջջային 

հեռախոսին: Տեսանյութի քննարկումը հնարավորություն է տալիս յուրացնել ու ամրապնդել 

նոր նյութի բովանդակությունը:  
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5.15 Խմբային Խճանկար դասագրքերով 
Երբ 

Նոր գիտելիքներ ձեռք բերելու փուլում (GUIDE-ի I փուլ): 

Հարմար է այն թեմաների համար, որոնք կարելի է 

բաժանել ենթաթեմաների և կարելի է զուգահեռ 

ուսումնասիրել:   

Ինչ 

Դասագրքերով կամ այլ նյութերի գործածմամբ ուսանողները ձեռք են բերում նոր գիտելիքներ, 

ապա սովորեցնում դասընկերներին: Կարդացածը դասընկերներին փոխանցելու 

առաջադրանքը հարկադրում է նրանց մեծ ուշադրությամբ կարդալ և հասկանալ թեման: Այս 

մեթոդի կիրառման դեպքում ուսանողները սովորաբար շատ մոտիվացված են լինում և բարձր 

արդյունավետությամբ են սովորում:  

Մեթոդը հիմնված է համագործակցային ուսումնառության հայեցակարգի վրա: Գոյություն 

ունեն երկու հիմնական պատճառներ, թե ինչու է համատեղ սովորելու գործընթացն 

օգտակար.  

1. Եթե ուսանողը պետք է ինչ-որ բան բացատրի դասընկերոջը, նա մոտիվացված է և 

ստիպված է խորությամբ հասկանալ նյութը: Նախապատրաստելով և բացատրելով 

այն` ուսանողները շատ ավելի լավ են սովորում թեման, քան պարզապես լսելով: 

2. Եթե ուսանողը հասկացել է մի բան, որ դասընկերը ճիշտ չի ընբռնում, նա հաճախ 

կարող է դա ավելի լավ բացատրել իր ընկերոջը, քան ուսուցիչը, քանի որ նա ավելի 

մոտ է ընկերոջ նախաճանաչության և ըմբռնման մակարդակին:  

Ինչպես 

Դասավանդողը թեման բաժանում է 3-ից 5 ենթաթեմայի` յուրաքանչյուրը մոտավորապես 
նույն ծավալով: Յուրաքանչյուր ենթաթեմայի համար ձևակերպում է մի քանի հիմնական 
հարցեր (ուսումնառության նպատակներ), որոնց վերջում պետք է կարողանան 
պատասխանել բոլոր ուսանողները:  

Յուրաքանչյուր փուլի համար պետք է տրամադրել հստակ ժամանակ` կախված ընթերցվող 
տեքստի ծավալից, օրինակΛ 30 րոպե՝ անհատական ընթերցանություն, 20 րոպե՝ 
փորձագիտական խումբ, 40 րոպե՝ փոխադարձ ուսուցում:  

Փուլ 1. Հավասար թվով ուսանողների հանձնարարվում է նույն ենթաթեման, և նրանք 
անհատապես կարդում են համապատասխան հատվածները:  

Փուլ 2. Նույն Ա, Բ, Գ, Դ ենթաթեմաներով ուսանողները խմբվում են «փորձագիտական 
խմբերում», քննարկում են հարցը և նախապատրաստում են իրենց անհատական 
դասավանդման թեման՝ դասավանդողի պատրաստած հիմնական հարցերին 
համապատասխան:  

Փուլ 3. Ուսանողները վերախմբավորվում են դասավանդման խմբերում այնպես, որ 
խմբում յուրաքանչյուր ենթաթեմային համապատասխան լինի մեկ ուսանող: Խմբում 
յուրաքանչյուր ուսանող պատմում (սովորեցնում) է իր ենթանեման մյուս 2-3 
անդամներին:  

Փուլ 4. Երբ բոլորն ավարտում են, դասավանդողը  մի քանի ստուգող հարցեր է տալիս 
ընդհանուր խմբին՝ նաև տրամադրելով ուսանողներին հարցեր տալու 
հնարավորություն։  
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Դասավանդողը վարում է ողջ ընթացքը՝ պատասխանելով անհասկանալի հարցերին, 
հրահանգելով անցում կատարել 2-րդ և 3-րդ փուլերին և խմբերի ձևավորմանը:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Օրինակներ. 

Ուսուցանվող տեքստ. 
- Մշակույթի երեք տարատեսակներ 
- Տարբեր տեսակի միկրոօրգանիզմներ (բաժանված 3-4 մասերի):  

 

5.16 Դեպքի ուսումնասիրություն 

Երբ 

Ձեռք բերված նոր գիտելիքների խորացում, ամրապնդում և գործնական կիրառություն 

Ինչ 

Դեպքի ուսումնասիրություն մեթոդը կազմված է իրական կյանքից վերցրված իրավիճակից 

(դեպք) և դրան վերաբերող բաց հարցերից, որոնց հնարավոր չէ պատասխանել պարզապես 

այո կամ ոչ: Շատ դեպքերում նպատակը տարբեր հնարավոր լուծումների առավելությունների 

ու թերությունների դուրսբերումն է: Ուսանողներին տրվում են համապատասխան 

աղբյուրներ (դասագրքեր, ամսագրեր, համացանց), որոնք նրանք պետք է ուսումնասիրեն 

օրինակը վերլուծելու և հնարավոր լուծումները համեմատելու համար:  

 

Ուսանողները աշխատում են փոքր խմբերով: Հարցի և նյութի մանրակրկիտ 

ուսումնասիրությունից հետո նրանք քննարկում են խնդրի լուծման տարբեր մոտեցումներ և 

միասին որոշում են, թե ինչ ներկայացնել: Ուսուցիչը մնում է հետին պլանում: Դեպքի 

ուսումնասիրությունը սովորաբար տևում է 1-4 ժամ:  

 

Ինչպես 

Նախապատրաստում 

1. Ընտրել թեման և իրավիճակները. Իրական լուծում պահանջող խնդիր, առանց հստակ 

պատասխանի, օրինակ` ախտանիշներ, որոնք կարող են տարբեր կերպ բուժվել:   

2. Ձևակերպել հարցը. Հարցը ձևակերպել այնպես, որ հենց սկզբից հստակ պատասխան 

չունենա, այլ լինեն մի քանի տեսակետներ, որոնք պետք է կշռադատել:  

3. Հավաքել անհրաժեշտ փաստաթղթերն ու աղբյուրները:  

4. Լսարանում ներկայացրնել թեման և «Դեպքի ուսումնասիրություն» մեթոդը:  

 
Իրականացում  

3-4 ուսանողներից բաղկացած խմբերով` խմբային և անհատական փուլերի 

հերթափոխությամբ (-> Աշխատանքային մեթոդ) 
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1. Հասկանալ խնդիրը:  

2. Վերլուծել խնդիրը, իրավիճակը, նպատակները:  

3. Ուսումնասիրել ուսուցչի կողմից տրված համապատասխան նյութերը և աղբյուրները:  

4. Գտնել լուծումներ` գրելով տարբեր լուծումների առավելություններն ու 

թերությունները, կշռադատել: 

5. Ուսանողները ներկայացնում են իրենց բացահայտումներն ու լուծումները ողջ 

լսարանի առջև կամ գրավոր:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Օրինակներ 

 
Օրինակ 1. Արոտների կառավարում 

Նկարների և նկարագրությունների միջոցով դասավանդողն ուսանողներին ցույց է տալիս 

գերարածեցված արոտավայր, որը միևնույն 

ժամանակ, սակայն, ունի նաև թերարածեցված 

տարածքներ։ 
 
Փաստաթղթեր.  Ուսանողներին տրվում են նաև 

արոտավայրերի օգտագործման, գերարածեցման, 

արոտների կառավարման, դեգրադացման 

վերաբերյալ նյութեր, տեղեկություններ, 

գիտելիքների աղբյուրներ:  

 
 
Առաջադրանք / Հարցեր.  

¶ Նշել արոտների կառավարման տարբեր 

միջոցներ։  

¶ Որո՞նք են տարբեր համակարգերի (միջոցների) ուժեղ և թույլ կողմերը:  

¶ Ի՞նչ կառաջարկեք անել և ինչ առաջնահերթությամբ:  

Նախապատրաստել պատասխանների և լուծումների վերաբերյալ կարճ 

ներկայացում/պրեզենտացիա՝ մոտ 8-10 րոպե տևողությամբ:  

Ժամանակ` 3 ժամ 

 

 
Օրինակ 2. Խոհարարություն տարեցների համար 

 

 

Դեպքի ուսումնասիրության թղթապանալի բաղադրիչները 

տարրերը 

Շապիկ 

Ներածություն 

Հարց 

Աշխատանքային 

մեթոդ 

Փաստաթղթեր 

Բառարան 
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Խոհարարության կուրսի ուսանողների համար. Նրանց տրվում է առաջադրանք գնահատելու  

(գուցե մտացածին) 2 ծերանոցների տարբեր մենյուների պլաններ: 

 

Փաստաթղթեր.  

Նյութեր և աղբյուրներ մեծահասակների առողջ սնվելու, տարբեր մթերքների բաղադրիչների 

և դիաբետի մասին:  

 

Առաջադրանք / Հարցեր.  

Վերլուծել մենյուի երկու տարբերակները:  

¶ Որո՞նք են մենյուի երկու տարբերակների ուժեղ և թույլ կողմերը:  

¶ Ո՞ր մթերքներն ու բաղադրիչներն են հատկապես հարմար և որոնք ոչ:  

¶ Մենյուի երկու տարբերակներից ո՞րը խորհուրդ կտաք:  

 

Պատրաստել փաստարկները գրավոր` ձեր առաջարկությունը կլոր սեղանի ձևաչափով 

քննարկման ժամանակ պաշտպանելու համար:  

 

Ժամանակ` 2 ժամ 
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5.17 Խնդիրների վրա հիմնված ուսումնառություն 

Երբ 

Ձեռք բերված նոր գիտելիքների և հմտությունների խորացում, ընդլայնում, համադրում և 

կիրառում 

Ինչ 

Խնդիրների վրա հիմնված ուսումնառությունը (ԽՀՈՒ) կրթական մեթոդ է և ակտիվ 

ուսումնառության մանկավարժական ռազմավարություն:  

Ինչպես «Դեպքի ուսումնասիրություն» մեթոդի դեպքում, այստեղ ևս ելակետը իրական 

կյանքից վերցրված հարցն է, որը սովորաբար պահանջում է բազմաբնույթ գիտելիքներΛ  

պահանջում է ոչ միայն գիտելիք, այլև հմտություններ, վերլուծություններ և խնդիրների 

լուծում: «Դեպքի ուսումնասիրություն» մեթոդի համեմատ` ԽՀՈւ-ն ընդհանուր առմամբ ավելի 

լայն է, և ուսանողները պետք է իրենք գտնեն անհրաժեշտ տեղեկությունների և գիտելիքի 

աղբյուրներ: Խնդիրների վրա հիմնված ուսումնառությունը սովորաբար սկսվում է 

լսարանային 1-2 դասով, որից հետո ուսանողներին տրվում է մի քանի օր կամ նույնիսկ շաբաթ 

ժամանակ` տեղեկություններ հավաքելու, պարզաբանելու և անհատապես պատասխանելու 

իրենց իսկ բացահայտած հարցերին:  

Ինչպես 

Խնդիրների վրա հիմնված ուսումնառությունն իրականացվում է յոթ քայլով` 3 փուլով (տես 

օրինակը). 

 

Փուլ 1 (Քայլեր 1-4). Խնդրի վերլուծություն (1-2 ժամ խմբով) 

Ուշադրության կենտրոնում առաջին հերթին միշտ 

խնդիրն է, ոչ թե տեսությունը: Ուսուցչի 

ղեկավարությամբ փոքր խմբերում սովորողները 

վերլուծում են տրված խնդիրը` հիմնվելով իրենց 

նախորդող գիտելիքների վրա: Խնդիրը վերլուծելիս 

սովորողները բացահայտում են գիտելիքների 

սակավությունը, որը կդրդի նրանց ավելին իմանալ 

առարկայի վերաբերյալ: Առարկայի քննարկումից 

բխող հարցերը կձևակերպվեն որպես 

ուսումնառության հարցեր:  

 

Փուլ 2 (Քայլ 5-6). Ինքնուսուցում ձեռնարկներով 

(անհատական, կարող է տևել մի քանի օր/շաբաթ) 
Ինքնուսուցման մեկնարկային կետը համատեղ բացահայտված ուսումնառության հարցերն 

են։ Հարցերը բաշխվում են խմբում, և սովորողներն առանձին-առանձին փնտրում են 

անհրաժեշտ տեղեկատվություն համապատասխան ռեսուրսներից, տեքստերի 

ուսումնասիրությունից՝ կատարելով նշումներ: Իրականացվում են 1-2 միջանկյալ 

փոխներգործուն դասեր, որոնց ընթացքում խմբային քննարկվում են սովորողների 

բացահայտումները` նպաստելու թեմայի ավելի խորը ըմբռնմանը:  
 

Փուլ 3 (Քայլ 7). Սինթեզ (1 -2 ժամ խմբում և լսարանում) 

Միջանկյալ դասաժամերով ինքնուրույն ուսուցման շրջանից հետո սովորողները կատարում 

են իրենց վերջնական եզրակացությունները և պատրաստվում լսարանին բանավոր և/կամ 

գրավոր ներկայացնելու իրենց աշխատանքը:  

 

Ամբողջ ընթացքում ուսուցիչը մնում է իր՝ օժանդակողի դերում: Նա աջակցում է 

ուսանողներին իրենց ուսումնական գործընթացում, հարցեր է տալիս և դրդում 

ուսանողներին ակտիվորեն ներգրավվել գործընթացում:  

 



42 

 

 

Օրինակ` «Խնդրի վրա հիմնված ուսումնառություն» մեթոդի կիրառում «ֆերմերային 

տնտեսության կազմակերպում» մասնագիտության համար (կարող է օգտագործվել որպես 

ձևանմուշ խնդրային այլ իրավիճակների համար) 

 

Իրավիճակ.   

Աշխատելով ֆերմերային տնտեսությունում նախատեսում եք իրականացնել 

հացահատիկային մշակաբույսերի մշակություն։ Հարկավոր է ընտրել հացահատիկի տեսակը, 

համապատասխան մեխանիզացիան և լավագույն մարքեթինգային քաղաքականությունը:  
 

Քայլ 1. Հստակեցնել պայմանները 

Հացահատիկի տեսակը 

Մարքեթինգային ուղին 
 

Քայլ 2. Ինչի՞ մասին է խոսքը: Թեմաներ/հարցեր, որոնք այս ծրագրի մասն են կազմում:  
 

Քայլ 3. Ի՞նչ գիտեք արդեն: Ի՞նչ է պետք պարզաբանել:  

Գրի առնել 

¶ այն ամենը, ինչ արդեն գիտեք թեմաների/հարցերի մասին   

¶ այն ամենը, ինչ միայն ենթադրում եք կամ դեռ չգիտեք   

Լավագույնը քարտերի վրա գրելն է, ապա փակցնել պատին ըստ հետևյալ ձևաչափիΛ  

 

Առկա գիտելիքներ Ենթադրություններ և հարցեր, որոնք բաց են 

մնացել 

  

 

Քայլ 4. Ձևակերպել հարցեր / թեմաներ հետագա մշակման համար 

Քայլ 3-ի աղյուսակից վերաձևակերպել ամենակարևոր բաց հարցերը: Բաժանել այդ հարցերը 

խմբի յուրաքանչյուր անդամին:  
 

Քայլ 5. Հավաքել տեղեկություններ 

Խմբի յուրաքանչյուր անդամ փնտրում է տրված հարցերի պատասխանները:  

Ռեսուրսներ` ուսումնական նյութեր, համացանց, մասնագիտական ամսագրեր:  

Հավաքել ամենակարևոր տեղեկությունները:  
 

Քայլ 6. Լսարանային միջանկյալ հանդիպումներում տեղեկատվության փոխանակում և 

գիտելիքների խորացում (1-ից 2 անգամ) 

Միջանկյալ դասաժամերին փոխանակել հավաքագրած տեղեկությունները: Բացահայտել 

դեռևս անպատասխան հարցերը: Եվս մեկ անգամ անցնել 5-րդ քայլով` նոր բացահայտված 

կամ դեռ բաց մնացած հարցերի վերաբերյալ լրացուցիչ տեղեկություններ հավաքելու 

նպատակով: Եզրակացություններ կատարել միասին։ 
 

Քայլ 7. Ներկայացնել բացահայտումները 

Կազմել գրավոր զեկույց և լսարանին ու ուսուցչին ներկայացնել սեփական 

բացահայտումները: Հաշվի առնել ուսուցչի դիտողությունները։   
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5.18 Էլեկտրոնային գործիքակազմը և դրա գործարկումը 

Այս գլխում ներկայացված մեթոդներից շատերը կարող են իրականացվել կամ լրացվել 

թվային գործիքներով: Կախված թեմայից, մեթոդից և առկա տեխնիկական ռեսուրսներից` 

թվային գործիքները առաջարկում են մի շարք առավելություններ.  

¶ դասերում բազմազանություն 

¶ ուսանողները կարող են աշխատել և կատարել առաջադրանքները իրենց ուսման 

տեմպերով  

¶ սովորելը և առաջադրանքների վրա աշխատելը կարող են տեղի ունենալ անկախ 

ժամանակից և վայրից` ըստ անհատական կարիքների 

¶ փաստաթղթերը և ինտերնետային աղբյուրների հղումները կարող են հասանելի լինել 

թվային եղանակով 

¶ փոխանակումը ընկերների և ուսուցչի հետ՝ որպես քոուչի, հնարավոր է նույնիսկ 

դասաժամերից դուրս 

¶ հեշտացնում է հեռավար և խառը ուսումնառությունը (տես գլուխ 7)  

¶ ուսանողները սովորում են աշխատել թվային գործիքներով, որն ամեն դեպքում այսօր 

մասնագիտական աշխարհի հիմնական հմտությունն է: 
 

Այնուամենայնիվ, թվային գործիքները երաշխավորված հաջողություն չեն: Դասերի 

արդյունավետ պլանավորումը, ինչպես դիդակտիկայի, այնպես էլ մեթոդաբանության 

առումով, մնում է էական: Բացի այդ, տարբեր գործիքներ ծառայում են տարբեր 

նպատակների: Ստորև բերված է անգլիախոս աշխարհի օգտակար թվային գործիքների 

ակնարկ՝ դասակարգված ըստ նպատակի, անկախ հետազոտության հղումներով: 

 

 

Մեթոդ / Գործունեություն Գործիք 

Ուսուցման հարթակներ https://www.microsoft.com/en/microsoft-teams/log-in  

https://moodle.com/  

Աուդիո (Podcast) / 

Տեսանյութ 

https://www.screencastify.com/ 

https://screenpal.com/  

Պրեզենտացիաներ https://prezi.com/  

https://www.thinglink.com/  

Ուսուցում խաղերով https://learningapps.org/  

https://quizlet.com/  

https://kahoot.com/  

Մտքերի հավաքում https://padlet.com/  

https://etherpad.org/  

https://www.wooclap.com/ 

Հարցում / քննում https://www.slido.com/ 

https://www.polleverywhere.com/ 

https://voicethread.com/ 

https://www.microsoft.com/en/microsoft-teams/log-in
https://moodle.com/
https://www.screencastify.com/
https://screenpal.com/
https://prezi.com/
https://www.thinglink.com/
https://learningapps.org/
https://quizlet.com/
https://kahoot.com/
https://padlet.com/
https://etherpad.org/
https://www.wooclap.com/
https://www.slido.com/
https://www.polleverywhere.com/
https://voicethread.com/
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https://speakup.info/  

Համաստեղծում https://www.mindmeister.com/  

https://flinga.fi/  

Բլոգ https://wordpress.com/  

https://www.blogger.com/   

Տրամադրել և տարածել https://www.qr-code-generator.com/ 

https://goqr.me/  

Բազմակի ընտրություն https://support.zipgrade.com/hc/en-us/articles/201168729-
How-do-I-get-started-with-ZipGrade  

 
 
 
 
  

https://speakup.info/
https://www.mindmeister.com/
https://flinga.fi/
https://wordpress.com/
https://www.blogger.com/
https://www.qr-code-generator.com/
https://goqr.me/
https://support.zipgrade.com/hc/en-us/articles/201168729-How-do-I-get-started-with-ZipGrade
https://support.zipgrade.com/hc/en-us/articles/201168729-How-do-I-get-started-with-ZipGrade
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6Λ Տեսության և գործնականի կապը վարժությունների և առաջադրանքների միջոցով 

Մասնագիտությունների մեծ մասի համար հմտությունները չեն կարող ձեռք բերվել 

դասարանային միջավայրում: Համաշխարհային փորձը ցույց է տալիս, որ իրական 

գործնական իրավիճակներում սովորելը լավագույն հաջողությունն է ապահովում: Դուալ 

մասնագիտական ուսուցումը նշանակում է, որ պրակտիկան ձեռք է բերվում 

ընկերություններում: Կատարյալ տարբերակում ուսանողը աշխատուժի անդամ է և սովորում 

է հետևյալ կերպ. 

- Դիտելով և հետևելով ավելի փորձառու գործընկերներին 

- Ծանոթանալով և ցուցումներ ստանալով իր մենթորից և գործընկերոջից 

- Կատարելով առաջադրանքներ գործընկերոջ հետ միասին և ինքնուրույն  

- Փաստագրելով իր դիտարկումները և իր աշխատանքը 

- Գնահատելով իր դիտարկումների և աշխատանքի ընթացքն ու արդյունքը:  

Ուսանողի աշխատանքը պետք է լինի օգտակար և տնտեսապես արդյունավետ ընկերության 

համար: Սա նշանակում է, որ ուսանողը նույնպես պետք է պատասխանատվություն 

ստանձնի:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Կատարյալ տարբերակում ուսանողը աշխատուժի անդամ է 

 
Ուսումնական հաստատության գործնական պարապմունքների ժամանակ ուսուցիչները 

կարող են նաև իրենք ավելի շատ հրահանգներ տալ: Բայց շատ կարևոր է, որ ուսանողները 

հնարավորություն ունենան փորձելու և գործնականում աշխատելու:  

 

Առանձնացվում է գործնական ուսուցման երեք մակարդակ. 

1. Ցուցադրումներ և հրահանգավորում (ուսուցչի/հրահանգչի հետ) 

2. Ինքնուրույն դիտարկումների և կիրառման առաջադրանքներ 

3. Վերապատրաստում ընկերությունում (մենթորի/հրահանգչի հետ) 
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6.1 Ցուցադրումներ և հրահանգավորում (ուսուցչի/հրահանգչի հետ) 

Առաջարկում ենք հրահանգավորման հինգ քայլով կառուցվածք: Առաջին քայլը միշտ 

կոնկրետ գործողություն ցուցադրելն է: Կարևոր է հետևյալը.  

ü Ճշգրիտ ցուցադրել յուրաքանչյուր գործողություն 

ü Ցույց տալ, թե ինչի վրա պետք է հատուկ ուշադրություն դարձնել և ինչու  

ü Ուսանողներին տրամադրել հարցեր տալու հնարավորություն 

ü Խնդրել ուսանողներին նկարագրել, թե ինչ են տեսել և ինչն է հատկապես կարևոր:  

 

Երբեմն դժվար է լսարանային պայմաններում այսքանը և դրանից ավելին անել: Բայց շատ 

գործողությունների համար կարելի է նաև կազմակերպել արդեն առկա կամ սեփական 

նկարահանմամբ տեսահոլովակի ցուցադրություն` առանց բոլոր ուսանողներին 

գործողության իրականացման վայր տանելու անհրաժեշտության: Այնուամենայնիվ, չորս 

հաջորդ քայլերը իրականությունից պետք է լինեն և կարևոր են օգտակար հրահանգավորման 

համար: Այս քայլերը կիրառելի են թե՛ խմբում մի քանի ուսանողների և թե՛ անհատական 

հրահանգավորման համար։  

 

Հրահանգների հինգ քայլ 
    

1.  Դասավանդող/հրահանգիչ Սահմանում է գերնպատակ և բացատրում, թե. Ինչ, ինչու, 

ինչ նպատակով -> ցուցադրում է (տես վերևում) 

2.  Ուսանող Փորձում և ասում է, թե ինչու են այդպես անում 

3.  Դասավանդող/հրահանգիչ Դիտողություն է անում և ցույց տալիս, թե ինչը և ինչպես 

պետք է բարելավել 

4.  Ուսանող Կատարում է ամբողջական առաջադրանքը 

5.  Դասավանդող/հրահանգիչ Մեկնաբանում է 
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Հմուտ ցուցադրության / հրահանգավորման չափորոշիչներ  

Ç Արդյո՞ք ցուցադրությունը հստակ տեսանելի է բոլորին:  

Ç Արդյո՞ք հրահանգավորման տեմպը և մակարդակը հարմարեցված են (չափազանց արագ 

/ շատ դանդաղ, չափազանց դժվար / շատ հեշտ): 

Ç Արդյո՞ք հրահանգիչը ընդգծում է կարևոր քայլերը:  

Ç Արդյո՞ք տրվում է հարցերի հնարավորություն:  

Ç Արդյո՞ք հաշվի է առնվում ուսանողների նախնական գիտելիքներն ու փորձը: 

Սովորողները կարողանո՞ւմ են հետևել:  

Ç Արդյո՞ք գործողությունները բաժանված են տրամաբանական մասերի:  

Ç Արդյո՞ք հրահանգիչը թույլ է տալիս ուսանողին կատարել, թե՞ նա շատ շուտ է 

միջամտում սխալի դեպքում:  

Ç Արդյո՞ք հրահանգիչը կառուցողական արձագանք է տալիս և ընդգծում է ուսանողի ճիշտ 

քայլերն ու հմտությունները:  
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6.2 Ինքնուրույն դիտարկումների և կիրառման առաջադրանքներ  

Ինքնուրույն առաջադրանքները գործնական հմտություններ ձեռք բերելու հիմնական տարրն 

են: Տարբերակում ենք երկու մակարդակ.   

Ա. Առաջադրանքներ, որոնք իրականացվում են ուսուցչի/հրահանգչի ուղեկցությամբ 

լսարանում, որոնք սովորաբար քննարկվում և գնահատվում են լսարանում 

(«ուղղորդվող առաջադրանքներ»): 

Բ. Առաջադրանքներ, որոնք գործնականում կատարվում են ինքնուրույն և սովորաբար չեն 

կարող անմիջապես քննարկվել: Այստեղ փաստաթղթավորումն ու վերլուծությունը մեծ 

նշանակություն ունեն: Դուալ ուսուցման պայմաններում նրանց կարող է ուղեկցել 

ընկերության մենթորը/հրահանգիչը:  

 

1 Դասավանդող/Հրահանգիչ Ձևակերպում է հստակ 

առաջադրանքը 

2 Ուսանող Կատարում է առաջադրանքը 

3 Ուսանող Փաստաթղթավորում է, 

վերլուծում է, անում է 

եզրակացություններ  

4 Դասավանդող/Հրահանգիչ Կարատում է 

դիտողություններ, 

մեկնաբանություններ 

Առաջադրանքների ձևակերպման ընդհանուր սկզբունքներ 

Պաշտոնապես. 

- Առաջադրանքը ձևակերպել գրավոր, որպեսզի 

ուսանողները կարողանան ցանկացած 

ժամանակ կարդալ այն 

- Ձևակերպել հակիրճ և հստակ 

- Նշել սոցիալական ձևը. առաջադրանքն 

իրականացնել միայնակ, զույգով, թե՞ խմբերով 

- Նշել առկա գործիքները 

Բովանդակություն. 

- Առաջադրանքը չպետք է գերծանրաբեռնի կամ 

թերի ծանրաբեռնի սովորողներին: 

- Առաջադրանքը պետք է հստակորեն 

համապատասխանի ուսումնառության 

նպատակներին և նպաստի նոր գիտելիքների կամ նոր հմտությունների 

գործածմանը/կիրառմանը:  

- Առաջադրանքը պետք է խթանի մտավոր գործընթացը և/կամ լինի 

վարժություն/կիրառություն: Նպատակն է հնարավորության դեպքում կիրառել սովորածը 

կոնկրետ իրավիճակում:  

Ինքնուրույն առաջադրանքների երկու տարբերակների համար կա ձևանմուշ։  

Տես ստորև բերված օրինակը:  

   

Առաջադրանքների ձևակերպման ձևանմուշ 

 

Թեմա  

Ներածություն/նպատակ  

Առաջադրանք 

 

 

 

 

 

 

 

Հրահանգներ և 

գործիքներ 

 

Ժամանակ/վայր  

Գնահատման 

չափանիշներ 
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Ուղղորդվող առաջադրանքի օրինակ (Ձևանմուշը՝ հավելվածում) 

Մոդուլ Մշակաբույսերի արտադրություն 

Առարկա Հողի կազմի ստուգում բահի օգնությամբ 

Առաջադրանքի 

նպատակը / 

հմտությունները, որ 

պետք է զարգացվեն  

Ուսանողները կկարողանան…  

¶ կատարել բահով հողի նմուշառում և նկարագրել այն 

¶ ցույց տալ մշակության հետևանքները և ցանքի համար 

մշակաբույսերի հարմարությունը 

Առաջադրանք 

 

 

 

 

 

 

 

Տեսական դասերից արդեն ծանոթ եք հողի կազմի 

բաղադրիչներին և տարբեր մշակաբույսերի մշակության 

համապատասխանությանը: Ուսումնական ձեռնարկի 6-8 

էջերում նկարագրված է հողի նմուշառումը համապատասխան 

գործիքով՝ բահով:  

1. Ֆերմայում ապահովել համապատասխան բահի 

առկայություն 

2. Կատարել հողի նմուշառում 3 տարբեր տեղանքներում 

3. Գրել սեփական դիտարկումները` ըստ ուսումնական նյութի 

ցուցումների 

4. Երեք հողերից յուրաքանչյուրի համար գրել, թե ինչ 

մշակաբույսի մշակության համար են հարմար 

հողատարածքները։ 

Նյութ  

 

Բահ 

Ստուգաթերթիկ` հողի նմուշառում կատարելու ցուցումներով։ 

Անհատական կամ 

խմբային 

 

3 ուսանողներից կազմված խումբ 

Վայր Նախապես որոշված 3 հողատարածքներ 

 

Ինչպես է 

գնահատվելու 

Ներկայացում և քննարկում լսարանում 
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Անկախ(ինքնուրույն) դիտարկման / կիրառման առաջադրանքի օրինակ 

Կրտսեր անասնաբուժություն (Ձևանմուշը՝ հավելվածում)  
Մոդուլ ՀՂԻՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽՆԱԿԱՆ ՈՐՈՇՈՒՄ ԵՎ ԾՆՆԴՕԳՆՈՒԹՅՈՒՆ 

 

Գործողությունը 

աշխատանքային 

գործընթացում 

Կազմակերպել ծնունդը և ապահովել հորթի խնամքը / սնուցումը 

ծնվելուց անմիջապես հետո 

 

Առաջադրանքի 

նպատակը / 

հմտությունները, որ 

պետք է զարգացվեն 

Ուսանողը կարողանում է... 

... մայր կենդանու վարքագծից ելնելով՝ բացատրել, թե արդյոք մոտ է 

ծինը 

... ծինը վայրը կազմակերպել այնպիսի վայրում, որը կապահովի 

սահուն ծննդաբերության պայմաններ 

... Ծնից անմիջապես հետո խնամել մորը` ըստ նրա կարիքների 

... Ծնից անմիջապես հետո խնամել հորթին` ըստ նրա կարիքների 

Առաջադրանք 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Ո՞ր նշաններն են նախանշում ծինը: Նկարագրել դրանք:  

2. Նկարագրել կենդանու ծնի կազմակերպման վայրը ֆերմայում: 

Կազմակերպել այն և նշել, թե ինչին պետք է հատուկ 

ուշադրություն դարձնել: Լուսանկարել կամ գծագրել:  

3. Նկարագրել, թե ինչին է հատուկ ուշադրություն դարձվում 

ֆերմայում ծնի ժամանակ նաև բացատրել, պատճառը:  

4. Ինչ պետք է անել ծնից անմիջապես հետո մոր կամ նորածնի հետ: 

Նկարագրել դրանք և բացատրել պատճառը։  
 

Օգտագործել անհատական առաջադրանքների վերաբերյալ 

հաշվետվության ձևանմուշը *) 

Նյութ Ուսանողը պետք է ունենա գիտելիքներ անասնաշենքի 

ենթակառուցվածքի մասին: Օրինակ` նա պետք է իմանա, թե որտեղ 

են գտնվում ծննդաբերոիթյան ժամանակ կիրառվող արկղերը, եթե 

այդպիսիք կան:  

Նա նաև պետք է իմանա, թե որտեղ են գտնվում բոլոր այն նյութերը, 

որոնք անհրաժեշտ են ծննդաբերության տարածքը կազմակերպելու 

համար (օրինակ` կենդանու անկողնային պարագաներ, ջուր, խմելու 

դույլեր, կերակրման շշեր, ջերմային լամպեր և այլն): 

 

Առաջադրանքը 

կատարելու համար 

անհրաժեշտ 

նախնական 

գիտելիքներ, 

տեսություն, 

ռեսուրսներ կամ 

ստուգաթերթեր 

Ծնի մոտավոր ամսաթիվը պետք է հայտնի լինի, որպեսզի կոնկրետ 

դիտարկումներ կատարվեն:  

 

Ծնի մասին տեսական գիտելիքները պետք է նախապես 

ուսումնասիրվեն: Սա պարունակում է.  

1. Նշաններ, որոնք ազդարարում են ծնունդը 

2. Ծնի գործընթացը 

3. Հնարավոր բարդություններ և դրանց վերացման միջոցները 

4. Ծնից հետո նորածնի և մոր խնամքը 

Ինչպես է 

գնահատվելու 

Ç Ներկայացում և քննարկում լսարանում 

Ç Արձագանք դասավանդողից 

*) Ուսանողի կողմից անհատական առաջադրանքների վերաբերյալ հաշվետվության 

ձևանմուշը տրված է հավելվածում  
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6.3 Վերապատրաստում ընկերությունում մենթորի / հրահանգչի հետ 

Առաջատար դուալ համակարգում ընկերությունում վերապատրաստումը նախևառաջ 

նշանակում է միասին աշխատել, դիտարկել և աստիճանաբար ստանձնել ավելի բարդ 

առաջադրանքներ:  

Ուսանողը սովորում է հիմնականում դիտարկելով և ընդօրինակելով:  

Մենթորը ցույց է տալիս, տալիս է հրահանգներ, թույլ է տալիս ուսանողին դա անել և տալիս է 

իր հետադարձ կարծիքը:  

 

Մենթորը/հրահանգիչը ունի չորս դերակատարում.  

¶ Որպես «Դերային մոդել»` նա իր օրինակով է ցուցադրում հմտությունները և 

վերաբերմունքը: 

¶ Որպես «հրահանգիչ» ցույց է տալիս կամ ասում, թե ինչպես անել ինչ-որ բան և 

վերապատրաստման ցիկլի վերջում գնահատում է ուսանողի ձեռք բերած 

կարողունակությունները:  

¶ Որպես «մոտ ուղեկից/մշտական աջակից» նա հետևում է, թե ինչ է անում աշկերտը և 

պարբերաբար միջամտում է կոնկրետ արձագանքներով: 

¶ Որպես «քոուչ/խորհրդատու հետին պլանում» նա միշտ օգնում է, երբ նրան խնդրում են: 

 

Ընկերությունում մենթորի/հրահանգչի կոնկրետ խնդիրներն ենΛ  

Ç Անհատական աշխատանքի քայլերի հստակ ցուցադրում 

Ç Բացատրություն, թե ինչու է կոնկրետ որևէ աշխատանք կարևոր, ինչին պետք է 

առանձնակի ուշադրություն դարձնել 

Ç Հստակ ձևակերպված, լավ կառուցված առաջադրանքներ` պատասխանատվության 

աստիճանաբար մեծացումով 

Ç Դիտարկումներ, քննարկումներ, 

գնահատում 

Ç Հասանելիություն անորոշությունների և 

անհասկանալի հարցերի դեպքում 

Ç Կոնկրետ և կառուցողական հետադարձ 

կապ 

 

 

 

 

 

Երբ խոսքը վերաբերում է նոր բան սովորելուն, 5 քայլից բաղկացած գործընթացը այստեղ 

նույնպես ճիշտ մոտեցում է (տես վերևում, էջ 43) 
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Քոլեջի և ընկերության միջև սերտ հաղորդակցությունը կարևոր նշանակություն ունի  
 

 Քոլեջ  
 

Ընկերություն 

   

Կանոնավոր փոխանակում 

Ուսումնառության փաստաթղթեր 

Ուսանողի հետ դժվարությունների դեպքում փոխադարձ տեղեկատվություն 

 

   

ü Տեղեկատվություն քոլեջում 

ուսուցման բովանդակության 

մասին 

ü Առաջադրանքներ ուսանողների 

համար և հետագա 

գործողությունները 

ü Աջակցություն ընկերություններին 

խնդիրների դեպքում 

 

 
ü հրահանգավորում և աջակցություն 

ուսանողներին 

ü Ուսանողի ինտեգրումը որպես 

աշխատուժի անդամ 

ü Կանոնավոր արձագանքներ 

ուսանողներին և քոլեջին 
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7Λ Հիբրիդային/խառը ուսուցում  

Խառը ուսուցման գլխավոր առանձնահատկությունը լսարանային անմիջական 

դասավանդման և ինքնուրույն ուսուցման միջև հաջորդական հերթափոխությունն է, որն 

ուղեկցվում է ուսանողների ինքնուրույն ուսուցման ընթացքում դասավանդողի 

խորհրդատվությամբ/ուղղորդմամբ: Դա կարող է օգտակար լինել, եթե հասանելի են 

հաղորդակցության թվային գործիքներ (հարթակը)՝ ուսանողներին աջակցելու համար: 

Թեպետ, խառը ուսուցման հիմնական հայեցակարգը կարող է իրականացվել նաև առանց 

թվային գործիքների: Աղյուսակում պատկերված է ժամանակի ընթացքում երեք տարրերի 

հերթափոխությունը։ 
 

Կոնտակտային/ 
լսարանային դասեր 
 

                 

                  

Առաջադրանքների 
հիման վրա 
ինքնուսուցում 

       
 

          

                  

Քոուչինգ/Ուղղորդում 
 

                             

 
 

Ուսումնառության հաջորդականությունը բաղկացած է հետևյալ քայլերիցΛ  

1. Կոնտակտային/լսարանային դասեր. այստեղ կարևոր տեսական գիտելիքներն ու 

հիմունքները դասավանդվում են ուսուցչի կողմից, որտեղ էական են նաև աշկերտին 

ակտիվացնող մեթոդները: Քոլեջում լաբորատոր պարապմունքների ժամանակ կարող են 

լինել նաև գործնական ցուցադրություններ և անհատական առաջադրանքներ: Այնուհետև 

բաշխվում և բացատրվում են գործնականում կիրառման, դիտարկման և խորացման 

առաջադրանքներ։ Հարցերն ու անորոշությունները պարզաբանվում են։  

2. Ինքնուսուցում. առաջադրանքները գործնականում կատարվում են ինքնուրույն, որովհետև 

աշկերտը ընկերությունում է կամ սեփական ֆերմայում (ընկերությունում): Սա նշանակում է, 

որ այն, ինչ աշկերտները սովորել են քոլոջում, կարող են ինքնուրույն կիրառել և խորացնել:  

3. Քոուչինգ/ուղղորդումΛ Եթե որևէ բան անհասկանալի է կամ լրացուցիչ հարցերի կարիք կա, 

աշկերտը կարող է դիմել դասավանդողին՝ ուղղորդման/խորհրդատվության նպատակով։ 

Կախված գործնական շրջանի երկարությունից՝ դասավանդողն ինքը կարող է նաև 

ակտիվորեն կապ հաստատել ուսանողների հետ՝ նրանց մոտիվացնելու և սովորելուն 

աջակցելու նպատակով: Թվային հարթակը կամ WhatsApp-ի նման գործիքները, իհարկե, 

առավելություն են այս ուղղորդման գործընթացի համար: 

4. Կոնտակտային/լսարանային դաս` գնահատումով. քոլեջում առաջադրանքները 

քննարկվում և գնահատվում են: Կատարվում է փորձի փոխանակում, այնուհետև սկսվում է 

ուսումնական հաջորդ միավորը: 

 

Հիբրիդային/խառը ուսուցման իրականացումը պետք է հարմարեցվի մասնագիտության հատուկ 

կարիքներին: Դուալ մասնագիտական ուսուցման առաջատար համակարգում ինքնուրույն ուսուցումը 

սովորաբար ընթանում է ընկերությունում աշխատելուն զուգահեռ: Ընկերության մենթորները և 

հրահանգիչները առանցքային դեր են խաղում հմտությունների ձևավոևման գործում՝ ուսանողներին 

տրամադրելով անհատական առաջադրանքներ և ուսուցում: Քոլեջի և ընկերության միջև արդյունավետ 

հաղորդակցությունը վճռորոշ է հաջողության համար (տես Գլուխ 6): 

Ժամանակացույց 
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Նախապատրաստում 

Խառը ուսուցման դասընթաց (մոդուլ) պատրաստելու համար կարևոր է ստուգել ամբողջ 

բովանդակությունը հետևյալ չափանիշների համաձայն՝ օգտագործելով ստորև բերված 

ձևանմուշը. 

AΛ Տեսություն, որը պետք է ներկայացվի և քննարկվի լսարանային դասերին. Ի՞նչ պետք է 

բացատրի դասավանդողը: Սրանք առաջին հերթին հիմնական սկզբունքներն ու տեսական 

կապերն են, որոնք ուսանողները դժվար թե կարողանան հասկանալ առանց դասավանդողի 

օգնության: 

B. Գործնական հմտություններ, որոնք պետք է սովորել լսարանային դասի ժամանակΛ դրոնք 

պահանջում են ցուցադրություն դասավանդողի կողմից՝ ճիշտ ընկալում ապահովելու 

նպատակով: 

C. Նոր նյութեր, որոնք կարելի է ինքնուրույն սովորել: Պետք է հաշվի առնել երկու 

նկատառում. 

¶ Դիտարկումներ գործնականում, որոնք հետագայում կքննարկվեն լսարանային դասերի 

ընթացքում և կօգնեն տեսական դասերն ավելի հասկանալի դարձնել: 

¶ Տեսական գիտելիքներ, որոնք ուսանողները կարող են ստանալ գրքերից կամ 

ինտերնետով: 

D. Կիրառում և խորացում. Ո՞ր հմտությունները կարող են և պետք է փորձարկվեն 

գործնականում: Սա մասնագիտական ուսուցման ամենակարևոր մասն է։  
 

ՄԿՈՒ ոլորտում խառը ուսուցման ուսումնական բովանդակության կառուցվածք 

(ամբողջական ձևանմուշը՝ հավելվածում) 

Թեմա Կոնտակտային/լսարանային դասեր դասեր Ինքնուսուցում 

 A 

Ներկայացվող/քննարկվող 

տեսություն 

B 

Դասավանդողի 

հետ սովորելու 

հմտություններ 

C 

Սովորելու/ 

բացահայտելու 

նոր նյութեր  

D 

Կիրառելու և 

խորացնելու 

հմտություններ 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Բովանդակության այս վերլուծության հիման վրա պատրաստվում են ուսումնական 

միավորները՝ A/B-ի և C/D-ի միջև հերթափոխությամբ: Հստակ առաջադրանքներ պետք է 

ձևակերպել C և D-ի համար: Այս գրքույկի 6-րդ գլխի առաջադրանքների ձևանմուշներն ու 

օրինակները ծառայում են այդ նպատակին:  

 

 

A 

B 

D 

C 



55 

 

 

Քոուչինգ/ Ուղղորդում 

Քոուչինգ/ուղղորդումը սկսվում է լսարանային դասերի ընթացքում հստակ 

առաջադրանքների ձևակերպմամբ և պատշաճ ներկայացմամբ: Սա նաև ներառում է հստակ 

տեղեկատվություն այն մասին, թե որտեղ ուսանողները կարող են աջակցություն ստանալ, 

եթե նրանք ունեն հարցեր: Կախված դժվարությունից և ծավալից՝ առաջարկվում է 

պարտադիր կամ կամավոր ուսուցում: Տարբերակում 

ենք. 

¶  Խմբային ուղղորդում. ուսանողները հանդիպում են 

փոքր խմբերով և դասավանդողի հետ քննարկում 

իրենց փորձերը և հարցերը: Դասավանդողը 

նախապես կարևոր հարցեր է տալիս:  

¶ Անհատական ուղղորդում. ուսանողները կարող են 

կապվել դասավանդողի հետ սոցիալական ցանցերի 

կամ հեռախոսի միջոցով: Կամ դասավանդողը 

այցելում է ուսանողներին գործնականի ընթացքում: 

Դուալ կրթության դեպքում հրահանգիչը պետք է ստանձնի ընկերությունում 

անհատական ուղղորդման աշխատանքը:  

Կարևոր է, որ դասավանդողը մենթորին/հրահանգչին տեղեկացնի առաջադրանքների 

մասին, և ապահովվի կանոնավոր հաղորդակցություն քոլեջի և ընկերության միջև:  

Գնահատում 
Հանձնարարություններում նշվում է նաև հաշվետվության ձևը։ Դիտարկումների, 

ուսանողների սեփական աշխատանքի, հաջողությունների ու դժվարությունների վերաբերյալ, 

որպես կանոն, պետք է պատրաստվի գրավոր զեկույց։ Դասավանդողը պետք է հավաքի 

հաշվետվությունները և ստուգի դրանց ամբողջականությունը: Սակայն, բովանդակային 

առումով, երկար անհատական արձագանքների փոխարեն, ուսանողների կողմից հետադարձ 

կապի տարբեր ձևերը կարող են ավելի արդյունավետ և ուսանելի լինել ուսանողների համար, 

քան ուսուցչի կողմից յուրաքանչյուր մանրամասնության երկար մեկնաբանությունը:  

Օգտակար են հետևյալ ձևերը (տես նաև գլուխ 5 և 8). 

¶ Ինքնուսուցման առաջադրանքների և արդյունքների քննարկում խմբերով 

¶ Կարևոր բացահայտումների ներկայացում ընդհանուր նիստում՝ քարտերով կամ 

ֆլիպչարտի վրա 

¶ Հարցերի հավաքագրում և պատասխաններ ուսանողների և դասավանդողի կողմից 

նիստում 

¶ Կարճ թեստեր / քուիզներ / գլորվող առանցքակալ (շրջապտույտ), հայեցակարգային 

քարտեզ և այլն (տես գլուխ 5) 

Կարևոր է պահպանել կառուցողական հետադարձ կապի սկզբունքները (տես Գլուխ 9): 
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Թվային գործիքներ 
Թվային գործիքները կարող են խթանել խառը ուսուցումը և այն ավելի արդյունավետ 

դարձնել: Կատարյալ տարբերակը թվային ուսումնառության հարթակն է, որտեղ 

դասավանդողները կարող են պահպանել փաստաթղթեր և առաջադրանքներ, վերբեռնել 

տեսանյութեր և այլն, և որոնց ուսանողները ցանկացած պահի կարող են հասանելիություն 

ունենալ: Լավ հարթակը նաև թույլ է տալիս ուսանողներին վերբեռնել իրենց զեկույցները, 

իսկ դասավանդողին՝ ուղղակիորեն արձագանքել՝ պահելով հետադարձ կապ: Սակայն, դա 

պահանջում է հզոր ինտերնետ կապ և ուսանողների սեփական նոթբուք/համակարգիչների 

առկայություն։ 

Քոուչինգ/ուղղորդումը կարող է հեշտանալ, եթե 

ինտերնետը թույլ տա մարդկանց շփվել միմյանց հետ՝ 

օգտագործելով տեսազանգեր: Ինքնուսուցման 

ժամանակահատվածում, օրինակ, շաբաթական մեկ 

ժամ կարելի է վերապահել տեսազանգի միջոցով 

մտքերի փոխանակման համար։ 
 

Որպես նվազագույն՝ պետք է վստահ լինել, որ 

ուսանողներն ու դասավանդողը կկարողանան 

պարբերաբար հեռախոսային կապ հաստատել միմյանց 

հետ։ Դրա համար անհրաժեշտ է համաձայնեցնել 

հստակ ժամեր։ 

 

 

Դասավանդողների հատուկ դերակատարումը 

Դասավանդողները սովորաբար վարձատրվում են՝ ըստ յուրաքանչյուր դասի: Խառը 

ուսուցման հայեցակարգով սա այլևս հնարավոր չէ: Ավելի քչանում են լսարանային դասերը, 

սակայն ավելանում են լրացուցիչ առաջադրանքներ. 

-  Մշակել և ավելի ուշ գնահատել ինքնուրույն ուսուցման առաջադրանքներ,  

-  Ուղղորդել ուսանողներին անհատապես և խմբերով։ 

Մասնագիտական վերապատրաստման դասավանդողների այդ առաջադրանքների 

շրջանակը կախված է հետևյալից. 

- Ինքնուսուցման ժամեր, որոնց համար պետք է ձևակերպել առաջադրանքներ, ապա՝ 

գնահատել, 

- Ընկերություններում հրահանգիչների ներկայություն (կամ բացակայություն), որոնք 

կարող են ստանձնել ուղղորդումը: 

Եթե մասնագիտական ուղղորդման աշխատանքն ամբողջությամբ իրականացվում է 

դասավանդողի կողմից, և ուսանողների թիվը ավել է 10-ից, ապա գործնական ժամերը 

նույնպես պետք է փոխհատուցվեն՝ որպես լսարանային դասեր։   
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8Λ Գնահատում և քննություններ 

Գնահատման տարբեր ձևեր 

Տարբերակվում են գնահատման երեք ձևեր. 

Ձևավորող գնահատում 

Աջակցմանը և խրախուսմանն ուղղված այս տեսակը կենտրոնանում է ուսումնական 

գործընթացի ձևավորման վրա: Այն տրամադրում է անհատական հետադարձ կապ՝ ըստ 

համապատասխան սանդղակի: 

Ամփոփիչ գնահատում / քննություն 

Համեմատությանն ուղղված գործընթաց, որը նույնական է բոլոր ուսանողների համար` ըստ 

հստակ սահմանված նպատակների և չափանիշներ։ Կենտրոնանում է ուսուցման 

բովանդակության և ձեռք բերված հմտությունների վրա, լինելով (վերջնական) 

քննությունների և ընտրության հստակ և արդար գնահատականների հիմքը:   

Պրոգնոստիկ (կանխատեսումային) գնահատում 

Ուսանողների վերապատրաստման և վերապատրաստումից հետո ներուժի մասին 

բովանդակալից տեղեկություններով կանխատեսման գործընթաց, որը 

կենտրոնանում է վերաբերմունքի և հմտությունների վրա: Այն կարող է օգտագործվել 

ընդունելության թեստերի համար և  կարիերայի ուղղորդման համար:   

 

 

 

 

 

 

 

Ստորև կանդրադառնանք ամփոփիչ քննություններին: 

Սկզբունքորեն, նույն տեսակի առաջադրանքները 

կարող են օգտագործվել ձևավորող գնահատման 

համար: Այնուամենայնիվ, մինչ ամփոփիչ քննությունը 

գնահատում է բոլոր ուսանողների համար նույն 

չափանիշների հիման վրա, ձևավորող գնահատումը 

կենտրոնանում է անհատական կարծիքի 

արձագանքների խրախուսման վրա: Տես գլուխ 8-ը 

կառուցողական հետադարձ կարծիքի մասին:  

 

 

Վերապատրաստման դասընթաց Նախորդ 

կրթություն 

Մասնագիտական 

աշխատանք կամ 

հաջորդ դասընթաց 

Կանխատեսումա

յին գնահատում 

Ձևավորող գնահատումներ 

Ամփոփիչ քննություններ 
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Որակի չափանիշներ և առաջադրանքների ձևակերպում 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Վավերականությունը կարող է 

ապահովվել հետևյալով.  

- Կապ բնորոշ աշխատանքային 

իրավիճակների հետ 

- Բարդության մակարդակի 

սահմանում 

- Թեկնածուների գիտելիքներն ու 

հմտությունները ստուգում 

- Գնահատման չափանիշների 

պարզաբանում 

 

Ներկայացուցչականությունը կարող է 

ապահովվել հետևյալով.  

- Նախատեսված ուսումնառության 

արդյունքների բոլոր ասպեկտները 

ներկայացնող հարցերի և 

առաջադրանքների նմուշների 

պատահական ընտրություն 

- Թեմայի բաժանում հավասար մասերի 

և յուրաքանչյուր մասի համար 

հավասար թվով հարցեր 

Օբյեկտիվությունը կարող է ապահովվել 

հետևյալով.  

- Չափանիշների և ցուցանիշների վրա 

հիմնված գնահատում 

- Անաչառություն թեկնածուի նկատմամբ 

(արդարություն, համակրանք / 

հակակրանք) 

 

Հասկանալիությունը կարող է ապահովվել 

հետևյալով. 

- Առաջադրանքների/հարցերի պարզ 

կառուցում 

- Նախքան հարցերի բաշխումը՝ 

ինքնուրույն պատասխան 

- Երրորդ կողմի (գործընկերոջ) 

ընթերցում՝ նախքան հարցերի 

տարածելը 

 

Առաջադրանքների ձևակերպումը 

1.  Կարճ ներածություն  

Թեմա, խնդրի ելակետի նկարագրություն: Կարգախոս` որքան հնարավոր է կարճ, որքան 

անհրաժեշտ է երկար  

2.  Հստակ առաջադրանք – մեկ նախադասությամբ միայն մեկ հարց տալ  

Ի՞նչ է ակնկալվում ուսանողներից: Օգտագործել գործողությունները նկարագրող բառերը 

ուսումնառության նպատակներից: Օրինակ` Գնահատել հողի պրոֆիլը նկարում: 

3.  Նշել թույլատրված/պահանջվող օժանդակ միջոցները 

 

Որակի չափանիշներ քննությունների համար 

Վավերականություն 
Քննությունները պետք է ստուգեն 

այն, ինչ նախատեսվում է 

ստուգել քննություններով 

համաձայն ուսումնական 

նպատակների 

Հուսալիություն / 

օբյեկտիվություն 
Նույն առաջադիմության 

համար պետք է լինի նույն 

գնահատականը 

Ներկայացուցչականություն 
Քննվող հմտությունները պետք է 

ներկայացնեն այն, ինչ պետք է 

տիրապետեն սովորողները 

Հասկանալիություն 
Առաջադրանքները պետք է 

հասկացվեն 
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4.  Ֆորմալ ակնկալիքներ 

Ի՞նչ պատասխան է ակնկալվում: Օրինակ` Նկարագրել 3-4 նախադասությամբ։ 

Գործնական ուղղվածությամբ գրավոր քննություններ 

Հրահանգի հնարավոր ձևերը 

(բոլոր մասնագիտությունների 

համար) 

Օրինակներ գյուղատնտեսությունից 

Բացահայտել դրական և 

բացասական կողմերը 

Մեքենայի շահագործում / աշխատանքային գործընթաց 

Համեմատել 

 

Տարբեր  

1. Տեխնիկա 

2. Կենդանիների ցեղատեսակներ 

3. Կուլտուրաներ 

4. Պանրի արտադրության ընթացակարգերը 

5. ... 

Որո՞նք են տարբերությունները: Ո՞րն է ավելի լավ: 

Ինչու՞:  

Կազմակերպել Աշխատանքային գործընթացում մի քանի քայլեր 

կազմակերպեք ճիշտ հերթականությամբ 

Նշել նկարը / գրաֆիկան  Կենդանու անատոմիական հատկությունները 

Մեքենայի բաղադրիչ մասերը 

Մեկնաբանել նկարները / 

գրաֆիկան  

Դատելով կենդանուն 

Կենդանիների / բույսերի հիվանդությունները 

Բույսերի պոպուլյացիան  

Բացատրել կամ գնահատել 

իրականու կազմած 

փաստաթղթեր 

Աշխատանքի արդյունքներ 

Հողի նմուշներ 

Տոհմային վկայականներ 

Որակի հաշվետվություններ 

Գնահատել մտացածին մարդու 

գործողությունները 

 

Ա անձը կատարում է հետևյալ գործողությունը … 

Ֆերմեր Բ-ն կերակրում է իր կովերին ... 

Պանրագործ Գ-ն տաքացնում է կաթը որպեսզի ... 

Ի՞նչ եք կարծում:  

Առաջարկություններ Կաթում սոմատիկ բջիջների քանակությունը բարձր է: 

Ի՞նչ եք առաջարկում:  

Ո՞ր մեքենան եք առաջարկում:  

 

Քննություն նախապատրաստելիս  համոզվել, որ`  

1.  առաջադրանքները կազմված են բարդության աստիճանական աճի հերթականությամբ 

2.  բոլոր ենթաթեմաները ներառված են հավասարապես («ներկայացուցչական նմուշ») 
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3.  կան տարբեր տեսակի առաջադրանքներ 

 

 

 

Ի՞նչ պետք է նկատի ունենալ գրավոր քննությունների ժամանակ. 

¶ Բացատրել քննության նպատակը (որպես ավարտական քննության 

նախապատրաստում 

¶ Սահմանել քննությունների ամսաթիվը ուսումնական տարվա սկզբին 

¶ Համապատասխանեցնել տարբեր տեսակի քննական առաջադրանքները դասերի 

ընթացքում օգտագործվող մեթոդների և գործիքների հետ 

¶ Ճշգրիտ ձևակերպել առաջադրանքները, ակնկալիքը պատասխանի կառուցվածքի և 

երկարության վերաբերյալ և միավորը: 

¶ Քննական առաջադրանքները կազմելիս հաշվի առնել մոտեցումները, լուծման քայլերը և 

մասնակի կատարումը: Սա օպտիմալացնում է առաջադրանքները և հեշտացնում 

ուղղումն ու գնահատումը 

¶ Խմբավորել միևնույն թեմաներով առաջադրանքները  

¶ Յուրաքանչյուր առաջադրանքի համար նշանակել միավորների արժեքները 

¶ Ուսանողներին տեղեկացնել, թե քանի միավոր պետք է հավաքել քննությունը բավարար 

հանձնելու համար 

¶ Ստուգելիս խուսափել ժամանակի սահմանափակումից 

¶ Քննության արդյունքները հայտնելիս բացատրել միավորների բաշխումը 

¶ Ընդունեք բողոքները՝ առանց ճնշվածության 

¶ Փոխհատուցել թերությունները (անհատապես կամ համատեղ ուսումնական 

գործունեության միջոցով) 

 

Գործնական ուղղվածությամբ առաջադրանքների օրինակներ 

Առաջադրանք 1.  

Ցույց տալ երեք արմատատեսակների առավելություններն ու թերությունները: 

Նկարագրել առնվազն մեկ առավելություն և մեկ թերություն յուրաքանչյուր 

արմատատեսակի համար (3 միավոր): 
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Առաջադրանք 2.  

Ուսումնասիրել հետևյալ գրաֆիկը  

ա) Նկարագրել երեք կարևոր դիտարկում 

բ) Որո՞նք են երկու երկրների միջև առևտրային փոխհարաբերությունների ձևավորման 

կարևոր նախապայմանները: Նշել առնվազն 2 տեսակետ:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Առաջադրանք 3.  

Ֆերմեր Ջոնի կովը չի կարողանում կանգնել. Ծախսերը խնայելու համար նա որոշում է 

անասնաբույժ կանչելու փոխարեն կալցիումի բոլյուս տալ կովին:  

Ի՞նչ կարծիքի եք այս գաղափարի 

մասին: Բացատրել առնվազն 2 

պնդումով:  

 

 

 

 

  

 
Source: https://evnreport.com/economy/regional-disconnectivity-armenias-trade-with-neighbors/ December 2023 

 

Հայաստանի առևտուրը Վրաստանի հետ, 1995-2022թթ..(միլիոն $) 

արտահանում 

 

ներմուծում 

 

https://evnreport.com/economy/regional-disconnectivity-armenias-trade-with-neighbors/
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Իրական գործնական քննություններ 

Իրական գործնական քննությունները նշանակում են, որ թեկնածուն իրական 

իրավիճակներում կարող է մասնագիտորեն կատարել աշխատանքը: Քննության միջոցով 

պետք է ապացուցել կարողունակությունները՝ գիտելիքները, հմտությունները և 

վերաբերմունքը։ 

Գործնական քննության ստուգաթերթիկ  

Նախապատրաստում.  

1. Հստակ առաջադրանքներ, որոնց կենտրոնում գործնական գործողություններն են  

2.  Գնահատման հստակ չափանիշներ 

Իրականացում.  

3. Կարճ և ըմբռնելի ձևակերպված հստակ հանձնարարություն տալ 

4. Լուռ դիտարկել/ունկնդրել: Հնարավոր է՝ գործողության մեկնաբանության պահանջ 

ներկայացնել  

5. Չընդհատել ուսանողին հարցերով իր աշխատանքի ընթացքում  

6. Նշել դիտարկումները (անմիջապես չգնահատել) 

7. Հարցնել միայն առաջադրանքն ավարտվելուց հետո (ինչու ինչ-որ բան արվեց այս կամ 

այլ կերպ) 

Գնահատում 

8.  Գնահատել կատարումը` հիմնվելով նշված դիտարկումների և չափանիշների վրա 

Հստակ հանձնարարություն տալ, հետևել ուսանողի աշխատանքին։ 

Նկարում փորձագետները կատարում են դիտարկումներ և նշումներ   
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Գործնական առաջադրանքների օրինակներ գյուղատնտեսության ոլորտից 

/բանջարեղենի արտադրություն  

Հողի բերրիության գնահատում 

Առաջադրանք. Դաշտում. Արդյո՞ք հողը բերրի է, և որ մշակաբույսերը ավելի լավ կաճեն այդ 

հողում:  

1Λ Բահով նմուշառմամբ ընդհանուր պատկերացում ստանալ հողի վերաբերյալ  

2Λ Գնահատել հողը բերրիության տեսանկյունից 

3Λ Գնահատել տարբեր մշակաբույսերի մշակման համապատասխանությունը 

Գործիք` բահ 
 

Գնահատման չափանիշներ Գերազանց  Լավ Միջակ Կատարված 

չէ 

Ակնհայտորեն 

ոչ  

ոչինչ 

1. Ճիշտ է կատարում բահով նմուշառում       

2. Նկարագրում է հողը՝ ամենակարևոր 

չափանիշներով, ինչպիսիք են՝ կառուցվածքը, 

փշրանքները, գույնը, օդափոխությունը, ջրի 

հավասարակշռությունը, խտությունը և այլն 

      

3. Գնահատում է հողի բերրիությունը` ելնելով 

նմուշի բնութագրերից 
      

4. Նշում է այն մշակաբույսերը, որոնք կարելի է 

աճեցնել այս հողի վրա 
      

Մեկնաբանություններ` 

 

Սմբուկ/պեպպերոնիի մշակություն  

Առաջադրանք. Բույսի հետագա գերաճը կանխելու համար սմբուկի հետ պետք է կատարել 

անհրաժեշտ խնամքի աշխատանքներ: 

1. 20 բույսերի վրա կատարել անհրաժեշտ խնամքի աշխատանքներ: Համոզվել, որ 

աշխատանքը կատարվում է արագ, բայց ճիշտ 

2. Լրացուցիչ հարցեր.  

• Ինչպե՞ս եք գնահատում կուլտուրայի աճի նախորդ փուլերը (կուլտուրայի համակարգ, 

պտուղների էտում) 

• Ի՞նչ աշխատանք դեռ պետք է արվի հետագա մշակման ընթացքում 

Գործիքներ` դանակ, մկրատ 
 

Գնահատման չափանիշներ Գերազանց  Լավ Միջակ Կատարված 

չէ 

Ակնհայտորեն 

ոչ  

ոչինչ 

1. Գործիքի ճիշտ օգտագործում       

2. Խնամքի ճիշտ միջոցառումներ` 

անհրաժեշտության դեպքում պտղի և 

տերևների էտում, կապում, ջարդում, իջեցում 

      

3. Աշխատանքային արագություն       

4. Լրացուցիչ հարցեր       

Մեկնաբանություններ` 
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Քննական հարցազրույցների սկզբունքները  

Լավ մթնոլորտի ստեղծում 

Ողջունել թեկնածուին: Համառոտ տեղեկացնել քննության ընթացակարգի մասին:  Լինել ոչ 

չափազանց լուրջ, ոչ էլ անլուրջ: Թեկնածուների հետ վարվել այնպես, ինչպես կցանկանայիք, 

որ հանդիպման ժամանակ ձեզ հետ վարվեն պրոֆեսիոնալ գործընկերները:  

Ձևակերպել առաջադրանքը հակիրճ և հասկանալի 

Մեկ կամ երկու նախադասությամբ ձևավորել առաջադրանքի ձևակերպումը, համառոտ 

բացատրել տեխնիկական ենթատեքստը, պատկերել համապատասխան մասնագիտական 

իրավիճակը:  

Բուն առաջադրանքը դարձնել պարզ և միանշանակ  

Գուցե նույնիսկ դա բացահայտորեն նշելΛ «Հարցն այն է, …» կամ մի փոքր ավելի բաց. 

«Ինչպես վարվել այս իրավիճակում»: Տարբերակել տարբեր թեմաներով հարցերը։ 

Ընդհանուրից մինչև նպատակային խորացում 

Առաջադրանքները բաշխել այնպես, որ ընդգրկվի թեմայի լայն շրջանակ: Եթե դժվարանում 

է, տալ բաց հարցեր (տես ստորև): Միայն հաջորդ քայլում և աստիճանաբար կարելի է ավելի 

նեղ մասնագիտական հարցեր տալ՝ ճշգրիտ որոշում կայացնելու ուսանողի 

կարողունակությունների վերաբերյալ:  

Լսել և սպասել  

Առաջին հերթին թույլ տալ ուսանողին աշխատել և խոսել: Միշտ պետք է բավաար ժամանակ 

տրամադրել մտածելու համար, նույնիսկ մասնակի պատասխաններից հետո պետք է 

սպասել ևս առնվազն 3 վայրկյան: Պետք չէ ընդհատել ուսանողի մտքի գործընթացը:  

 

Կարողունակություններին ուղղված հարցեր 

 

Բաց հարցեր 

 

Պարզաբանող, կոնկրետացնող հարցեր 

¶ Ազդակներ, հուշումներ 
¶ Կարո՞ղ եք որևէ բան ասել ... 

o դեպի այլ 
հնարավորություններ 

o XY թեմայի շուրջ  
o պահանջի XY 

¶ Ի՞նչ այլ տարբերակներ և 
հնարավորություններ եք տեսնում:  

¶ Ինչպե՞ս կանեիք դա:  
¶ Ի՞նչ փորձ ունեք և ի՞նչ 

եզրակացություններ եք անում 
դրանցից:  

¶ .... 
 
 
 
 
 

¶ Ինչու՞ եք ընտրում այս մոտեցումը, այս 
լուծումը:  

¶ Ինչի՞ վրա պետք է հատուկ 
ուշադրություն դարձնել:  

¶ Կոնկրետ առումով ինչպե՞ս կվարվեիք:  
¶ Ե՞րբ կմիջամտեք, կդադարեիք…: Ինչու՞: 
¶ Ի՞նչ փաստարկներ կան ձեր որոշման 

օգտին:  
¶ Ինչպե՞ս գնահատել: 
¶ ... 
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9Λ Կառուցողական հետադարձ կապ 
Դասավանդողի կամ մենթորի արձագանք 

Թույլ տալ ուսանողներին մտածել և խոսել 

Խրախուսել սովորողներին ինքնուրույն գնահատել իրենց հմտություններն ու կատարումը: 

Այդպիսով սովորողի մոտ առաջանում է պատասխանատվության զգացում: Ակնհայտ է 

դառնում նրա սովորածը և նվազագույնի է հասցվում ռիսկը, որ նա չի հասկանա 

դասավանդողի կարծիքը: 

Այնուամենայնիվ, նույնքան կարևոր է, որ երկրորդ քայլով դասավանդողը նույնպես նշի 

դիտարկումներ և հստակորեն հայտնի, թե ինչն է տարբեր և ինչու կարող է լինել նաև այլ 

դատողություն: 

Անդրադառնալ դիտարկումներին հնարավորինս ճշգրիտ 

Նկարագրել դիտարկումները հնարավորինս կոնկրետ և ճշգրիտ: Ոչ ոք չի կարող շատ բան 

անել ընդհանուր դատողություններով: «Դու անզգույշ ես»,- նման արտահայտությունները 

չեն օգնում: Սրանք ընդհանրացված գնահատականներ են, որոնք ավելի շատ ազդում են 

մարդու վրա, քան նրա կարողությանը: Նման գնահատականները չեն լուծում խնդիրը և 

ապամոտիվացիա են առաջացնում։ 

Սխալները դիտել` որպես սովորելու հնարավորություն 

Սխալներից կարելի է դասեր քաղել, նկատել այն, ինչ հատկապես դժվար է: Պետք է 

օգտագործել սխալները՝ կրկին ուշադրություն հրավիրելու դժվարությունների վրա: 

Սխալները պետք է անվանել, բայց պետք չէ խաղարկել դրանք, պետք է աջակցել 

սովորողներին կոնկրետ ակնարկներով: Հարցնել, թե «Ինչպես» նա ինչ-որ բան արեց, ապա 

ցույց տալ, թե «Ինչպես» նա պետք է ավելի լավ անի: Հնարավորության դեպքում սխալը կամ 

անորոշը անմիջապես ուղղել:  

Ուժեղացնել 

Հաճախ նկատում ենք, թե ինչն է սխալ: Կարծում ենք, որ այն, ինչ հաջողվում է, այն լավը, 

այլեւս կարիք չունի կատարելագործման։ Այնուամենայնիվ, բոլորի համար կարևոր է 

իմանալ իրենց ուժեղ կողմերը, հիմնվել դրանց վրա և օգտագործել դրանք 

նպատակաուղղված կերպով: Պետք է առաջին հերթին ընդունել դրական կողմերը: Որքան 

ավելի ճշգրիտ սովորողին ցույց տրվի, թե ինչն է նա լավ արել, այնքան նա ավելի բաց կլինի 

թերությունների կոնկրետ ցուցումների համար և թույլ չի տա իրեն գայթակղվել «մանկական» 

անհարգալից արձագանքների մեջ: Իսկ ձեռքբերումների զգացումը ուժեղացնում է 

ինքնավստահությունը, որի շնորհիվ կարող են յուրացվել դժվարությունները: 
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Դասընկերների արձագանք  

Ուսանողները հաճախ կարող են ինքնուրույն ստուգել և ուղղել միմյանց: Սա հատկապես 

օգտակար է ավելի մեծ առաջադրանքների համար, ինչպիսիք են զեկույցներով գործնական 

առաջադրանքները: Հստակ առաջադրանքների հիման վրա (տես գլուխ 6-ը) մենք 

առաջարկում ենք հետևյալ ընթացակարգը:  

1. Բաժանել լավ լուծման/զեկույցի չափորոշիչները  

2. Յուրաքանչյուր ուսանող պետք է հետադարձ կարծիք տա իր դասընկերոջը` ըստ 

չափորոշիչների 

3. Այնուհետև ուսանողը կարող է կրկին բարելավել իր լուծումը` հիմնվելով իր 

գործընկերոջ կարծիքի վրա 

4. Ապա ուսուցիչը գնահատում է ուղղված տարբերակը 

 

Կարևոր է ուսանողներին տալ 

չափանիշների հստակ ցուցակ, որպեսզի 

փոխադարձ արձագանքը լինի կոնկրետ և 

կառուցողական: Նման ընթացակարգով 

ուսանողները մի կողմից լրացուցիչ բան են 

սովորում իրենց դասընկերոջ լուծումից, 

իսկ մյուս կողմից` ակնարկներ են 

ստանում դասընկերոջից և կարող են 

նորից վերանայել իրենց առաջին լուծումը:  
 

 
Կոնկրետ առաջադրանքի վերաբերյալ 

ուսանողի զեկույցի չափորոշիչների օրինակΛ (կախված կոնկրետ առաջադրանքից` 

չափորոշիչները կարող են ներառել ավելի կոնկրետ տեսակետեր) 

 

1. Արդյո՞ք զեկույցը հստակ է կառուցված և ձևակերպված:  

2. Արդյո՞ք բոլոր կարևոր քայլերը հստակ նկարագրված են:  

 

3. Որքանո՞վ են համոզիչ փաստարկները: Կան արդյո՞ք հայեցակետեր, 

որոնք պետք է ավելի մանրամասն հիմնավորել:  

4. Ի՞նչն է հատկապես լավ արված:  

5. Ի՞նչն է կարելի հետագայում զարգացնել: 
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Զգուշանալ կողմնակալությունից (դրական կամ բացասական) 

Հետազոտությունները ցույց են տալիս, որ կանխորոշված պատկերացումներից ելնելով՝ 

ուսուցիչները կարող են ակնկալիքներ ձևավորել աշակերտների դրսևորումների 

վերաբերյալ։  

 

Ուսանողներ, որոնցից ուսուցիչն ավելին է ակնկալում՝  

հետևյալի արդյունքում ... և նախընտրելի են ուսուցչի համար … 

» ուսանողի վերաբերյալ նախապես 

տեղեկացվածություն այլ 

ուսուցիչներից 

» աշխատասիրություն, ուշադրություն 

» սոցիալական ծագում 

» փորձ եղբայրների կամ քույրերի հետ 

» լավ տեսք 

»  

 

» նրանց ավելի մեծ ուշադրություն է 

դարձվում  

» դասի ժամանակ նրանք ավելի շատ են 

ուսուցչի տեսադաշտում 

» նրանց ավելի տարբերակված 

արձագանք է տրվում 

» նրանց ավելի շատ ժամանակ է 

տրվում՝ հարցերի շուրջ մտածելու 

» ուսուցիչն ավելի մեղմ է նրանց վատ 

դրսևորման դեպքում 

 

 

Կառուցողական արձագանքի և արդարացի գնահատման համար ուսուցիչը պետք էΛ 

ü տեղյակ լինի նման ազդող գործոնների մասին 

ü պահպանի հստակ չափանիշներ և ընդհանրացված դատողություններ չանի 

ü գրավոր առաջադրանքները ստուգելիս և գնահատելիս խուսափի նայել անունները:  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Մեծ մարտահրավեր է բոլոր ուսանողներին տրամադրել նույն ուշադրությունը և բոլորին 

հավասար վերաբերվել:  
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10. Կիսամյակի/մոդուլի պլանավորում 

Դասի արդյունավետ նախապատրաստում 

Գործնական և ուսանողին ակտիվացնող դասերը պահանջում են նախապատրաստություն: 

Այսպիսով կարևորվում է հետևյալ հարցը. Ինչպե՞ս կարելի է դասերը պատրաստել 

հնարավորինս արդյունավետ, այսինքն` ժամանակի առավելագույն արդյունավետ 

օգտագործմամբ: Ահա մի քանի խորհուրդ ուսուցիչներին.  

 

1. Միաժամանակ պատրաստվել դասավանդման ավելի մեծ միավորներին (ամբողջ մոդուլին)  

Յուրաքանչյուր ուսումնական միավորի համար պետք է ծանոթանալ թեմային, 

մասնագիտական համատեքստին և սովորողի աշխարհին: Դա անելու համար պետք է 

տեղյակ լինել դասավանդման հնարավոր բոլոր մեթոդներին: Միաժամանակ մի քանի դասի 

(ծավալուն) նախապատրաստվելու դեպքում,  

- միայն մեկ անգամ կվերհիշեք թեման 

- ավելի պարզ կհասկանաք թեմատիկ կառուցվածքը  

- հեշտությամբ կկարողանաք ուսանողներին ցույց տալ կապերը այլ ոլորտների և 

նպատակների հետ 

- ուսանողին ակտիվացնող ուսումնական ավելի շատ մեթոդներ կկիրառեք:  

 

2. Անընդհատ զարգացնել նոր գաղափարներ 

Որոշ մարդիկ շատ վերլուծական են մտածում, քայլ առ քայլ: Մյուսները այլ ձև են մտածում, 

նրանց հարմար է, երբ նոր, ստեղծագործ գաղափարներ են պահանջվում: Արդյունավետ 

ուսուցման համար անհրաժեշտ են երկուսն էլ` վերլուծական դեդուկցիա` բովանդակության 

հաջորդականության համակարգված կառուցվածքով և ստեղծագործական գաղափարներ` 

դասարանում ուսուցման գործընթացը կազմակերպելու համար:  

- Հավաքել գաղափարները, երբ դրանք ծնվում են: Պետք չէ սահմանափակվել միայն մեկ 

որոշակի դասի նախապատրաստման ժամանակով։ Մի գուցե յուրաքանչյուր մոդուլի կամ 

գլուխի համար ունենաք գաղափարների թղթապանակ կամ գրառման էջ: Հետո, երբ 

պատրաստվեք վերլուծական եղանակով, կարող եք վերցնել գաղափարների այս էսքիզները 

և դրանք վերածել հստակ կառույցի` ժամանակացույցով:  

 

3. Օգտագործել փորձը 

Դասերի մեծ մասը կարելի է դասավանդել մի քանի անգամ: Ամեն հաջորդ դաս պետք է 

պատրաստել՝ օգտագործելով փորձը։ Պետք է նշել, թե ինչն է լավ, և ինչը ոչ այնքան: Կան 

մարդիկ, ովքեր ամեն դասից հետո տասը րոպե են հատկացնում, որպեսզի պատրաստեն 

նույն դասը հաջորդ անգամվա համար։ Այդպես ընդհանուր առմամբ, ավելի քիչ ժամանակ 

կպահանջվի դասապատրաստման համար: Կարելի է նաև մտածել սովորողների 

ձեռքբերումների օրինակներ (ուսանողների ներդրումը, օրինակներ, հարցեր, ինքնատիպ 

լուծումներ և այլն): Այսպիսով, սովորողները գնահատված են զգում, լուրջ են վերաբերվում, 

ավելի հետաքրքրված և արագ են վերցնում իրավիճակն իրենց ձեռքը:  

 

4. Աշխատել գործընկերների հետ  

Կապ հաստատել այլ դպրոցների և ուսուցիչների հետ: Որոշ ժամանակ տրամադրել և 

քաջություն ունենալ սեփական գաղափարներն ու մշակումները քննարկման դնելու և դրանք 

ավելլի զարգացնելու համար: Գործընկերների միջև փոխանակել հաջող մեթոդական 

կիրառություններ: Գրեթե միշտ կարող է ավելի հեռուն գնալ միասին:  

 

 

Պլանավորման գործիք 
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Մոդուլը կամ կիսամյակի պլանավորման ժամանակ, պետք է հետքայլ կատարել և դիտել 

դասավանդման և վերապատրաստման առաջադրանքը ավելի ընդհանրական, լայն 

տեսանկյունից, օրինակ՝ ուղղաթիռի դիտում: Սա թույլ է տալիս տեսնել ավելի մեծ պատկերը 

և ապահովել դասերի արդյունավետ կառուցվածքը հաճախ սահմանափակ հասանելի 

ժամանակի ընթացքում: 

 

Նախապես պլանավորելով ամբողջ մոդուլը, կկարողանաք ստեղծել հիմնական 

անկյունաքարեր և հենակետեր՝ ապահովելով, որ բովանդակությունը արդյունավետ կերպով 

լուսաբանվի: 

 

Մասնագիտական ուսուցման համար  պետք է ուշադրությամբ հասկանալ, թե ինչ պետք է 

սովորել դասարանում և ինչ պետք է սովորել գործնական վարժություններով կամ 

ինքնուրույն առաջադրանքներով: Հիբրիդային/խառը ուսուցման ձևանմուշը օգտագործվում 

է նման նկատառումների համար: Դրա հիման վրա այնուհետև կարող է կազմվել ճշգրտված 

ժամանակացույց:  

 

Ստորև բերված ձևանմուշը նախատեսված է որպես առաջարկ:  

 

1. Ժամանակի սյունակ. 

 Սահմանել ժամանակի սյունակ` դասերի, վարժությունների, էքսկուրսիաների, 

միջոցառումների ամսաթվերով:  

2. Բովանդակության սյունակ.  

Այստեղ գրել թեման, ուսումնառության նպատակները և հիմնաբառերով գրել 

համապատասխան միավորի բովանդակությունն ու գործողությունները:  

3. Մեթոդներ / առաջադրանքներ / վարժություններ դասարանում կամ քոլեջի տարածքում  

Այստեղ պլանավորել կարևոր մեթոդական ձևերը և գրել, թե որ վարժություններն ու 

առաջադրանքներն են կատարվելու դասարանում ուսանողների հետ:  

4. Առաջադրանքներ ուսանողների ինքնուրույն աշխատանքի համար 

Այստեղ դուք գրել, թե ինչ առաջադրանքներ են տրվելու ուսանողներին, օրինակ` 

դիտորդություն ընկերությունում, պրակտիկա ընկերությունում, տեսության 

կրկնություն, գրականության ընթերցում և այլն:  

5. Պահանջվող նյութական և կազմակերպչական հարցեր  

Այստեղ նշել, թե ինչ պետք է պատրաստել և կազմակերպել, օրինակ` լաբորատորիա 

վերապահել կամ պատրաստել ցուցադրական նյութեր կամ առաջադրանքների 

պատճեններ` ուսանողներին բաժանելու համար:  

Այս ձևաթղթի առկայությունն ինքնահիշեցում է:  

Իհարկե, այս ձևում պետք է նշել միայն վերնագրերը։ Դրանից բացի պետք է պլանավորել 

նաև յուրաքանչյուր ուսուցման միավոր՝ ըստ հավելվածի, որ ներկայացված է դասի 

մանրամասն պլանավորման ձևանմուշով և քննարկված 4-րդ գլխում:  
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Հավելվածներ 

 

Հավելված. Օգտակար հղումներ աղբյուրներին՝ նախապատմությամբ և ուսուցման 

մեթոդների կոնկրետ օրինակներով  

 

https://tll.mit.edu/teaching-resources/  

https://teaching.charlotte.edu/teaching-support/teaching-guides/ 

https://visible-learning.org/2023/01/visible-learning-the-sequel-2023/ 

https://fctl.ucf.edu/teaching-resources/teaching-strategies/teaching-methods-overview/  

https://teach.com/what/teachers-know/teaching-methods/  

https://digitaleducation.tdm2000.org/platform/  

https://www.visiblelearningmetax.com/ 

 

Հատկապես գյուղատնտեսության և սննդի հետ կապված մասնագիտությունների համար.  

https://bildungsserveragrar.de/lehrmaterialien/leittexte/arbeiten-mit-leittexten/ 

 

 

  

https://tll.mit.edu/teaching-resources/
https://teaching.charlotte.edu/teaching-support/teaching-guides/
https://visible-learning.org/2023/01/visible-learning-the-sequel-2023/
https://fctl.ucf.edu/teaching-resources/teaching-strategies/teaching-methods-overview/
https://teach.com/what/teachers-know/teaching-methods/
https://digitaleducation.tdm2000.org/platform/
https://www.visiblelearningmetax.com/
https://bildungsserveragrar.de/lehrmaterialien/leittexte/arbeiten-mit-leittexten/
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Հավելված. Դասի մանրամասն պլանի ձևանմուշ  

 
Ժամա
նակ 

GUIDE-ի 
(ուղեցույց) 
փուլ 

Բովանդակություն  
(կոնկրետ ի՞նչ) 

Մեթոդ / սոցիալական ձև / 
պահանջվող նյուփեր 

 

G 

 

 
 

U 

 

 

 
I 

 

 

 

 
D 

 

 

 

 
E 
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Հավելված. Հետազոտական առաջադրանքի ձևանմուշ   

Թեմա 

 

 

Պահանջվող 

նախնական 

գիտելիքներ 

 

 

 

Դասավանդում  

 

 

 

Նոր գիտելիքներ և 

հմտություններ, որոնք 

պետք է սովորել 

 

 

 

Առաջադրանքներ ուսանողների համար 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Գնահատման ձև  
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Հավելված. Ուղեկցվող առաջադրանքի ձևակերպման ձևանմուշ  

Մոդուլ 

 

 

 Թեմա   

 

 

Առաջադրանքի 

նպատակը / զարգացվող 

հմտությունները 

 

 

 

Առաջադրանք  

 

 

 

 

 

 

 

 

Նյութ  

 

 

 

 

 

Անհատական կամ 

խմբակային 

 

 

Վայր  

 

 

 

Ինչպես է գնահատվելու   
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Հավելված. Ինքնուրույն դիտարկման/կիրառման առաջադրանքի ձևանմուշ  

Մոդուլ  

Գործողություն 

աշխատանքային 

գործընթացում 

 

Առաջադրանքի 

նպատակը / 

զարգացվող 

հմտությունները 

Դուք կկարողանաք … 

Դուք կսովորեք … 

Դուք կկատարելագործեք … 

Դուք կխորացնեք հմտություններ … 

Դուք կհետևեք … 

 

Առաջադրանք 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Նյութ  

Առաջադրանքը 

կատարելու 

անհրաժեշտ 

նախնական 

գիտելիքներ, 

տեսություն, 

ռեսուրսներ կամ 

ստուգաթերթեր 

 

Ինչպես է 

գնահատվելու 

Ç Անհատական զրույց 

Ç Ներկայացում և քննարկում լսարանում 

Ç Գրավոր արձագանք ուսուցչի կողմից 

W … 
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Հավելված. Ուսանողի ինքնուրույն առաջադրանքի հաշվետվության ձևանմուշ  

 

Նկարագրություն, 

Փաստաթերթ 

(դիտարկման 

կամ կիրառման) 

Նկարագրել, թե ինչպես է կատարվել առաջադրանքը 

Անդրադարձ Ի՞նչը լավ անցավ: Ի՞նչն էր դժվար: Արդյո՞ք կարելի էր ավելի լավ 

անել:  

 

 

Հիմնաքարեր Որո՞նք են ձեր ամենակարևոր պատկերացումները:  

Հետագա 

խորացում 

Կա՞ն արդյոք որևէ դիտարկումներ/հարցեր/խնդիրներ մենթորի 

հետ/դպրոցում քննարկելու:  
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Հավելված. Խառը ուսուցման ուսումնական բովանդակության ձևանմուշ  
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